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Van Handboek 31 naar 4.0
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Proces doorontwikkeling 4.0

Inventariseren Ontwikkelen Vaststellen Beoordelen Publiceren




Proces doorontwikkeling 4.0

Belangrijkste wensen uit de markt:
/et ndg meer in op

1. Ambitie: maak de Ladder “Paris Proof’ 6. Aansluiten bij internationale normen
2. Belangrijkste impact van organisaties /. Aandachnt voor energiebesparing

3. Onderscheiden van koplopers 8. Leesbaarheid

4. Behoud van een toegankelik instapniveau Q. Meer transparantie en monitoring

5. Internationaliseren van de eisen
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Benodigde inspanning van 3.1 naar 4.0

Handboek 4.0
Trede 3 CO,-reduceren naar
D nulin 2050
Handboek 3.1
NiVBOU 5 CO--reduceren met
: Trede 2 degketen
NIveau 4
: CO,-red ind
Niveau 1t/m 3 Trede 1 oicon Oranisate
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Bouwstenen versie 4.0

Trede 1 Trede 2 Trede 3

Deel 1.
Eisen die voor trede 1, 2 en 3 geliik zijn

Onderverdeeld in Hoofdstuk 1t/m 10 (ISO-HS)

Deel 2:
Specifieke eisen die voor trede 1, 2 en 3 verschillend zijn

Onderverdeeld in invalshoeken

A Inzicht

B  Reductie

C  Communicatie
D  Samenwerking

IN de toekomst: Deel 2 voor trede 4
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Belangrijkste inhoud deel 1

Deel 2
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INhoud deel |
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4. Context van de organisatie (ook in H3.1 Hoofdstuk 4)

o GHG Methode = top-down methode

» Consolidatiebenadering is nu een expliciete keuze

o TOp-down + operational control is default

o Keuzes worden gepubliceerd

o EXtra moge
er plijft flexi

iJ

Kheden o

g

M een A&C-

iteit, mac

r NOOIt allee

everancl
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4. Context van de organisatie (ook in H3.1 Hoofdstuk 4)

o Groottebepaling (ANDERS):
klein < 250FTE / 50m omzet / 25m balans > groot

o Aparte documentatie-eisen voor CO,-Prestatieladderprojecten

o Wettelijke verplichtingen: ermee bekend zijn en rekening houden (NIEUW)
Denk aan:
o Erkende maatregellijsten
« Werkgebonden personenmonbilitelt
o EED
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5. Leiderschap (nieuw)

Verantwoordelijkheden directie bij:
o« CoNntinue verbetering
o INtegreren in bedrijfsprocessen
« Goedkeuren van plannen (0.0. oude eis 2B4 uit H3.1)

o AONSturen personeel
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6. Planning

o Algemene eisen aan doelstellingen

e RiSICO’s en kansen voor halen doelstellingen

o Minimaal jaarlijks is default voor eisen, met enkele uitzonderingen, 0.4.
o Relevantiebepaling nietﬁ—C.Oz. en OBE (driejaarlijks])

o Waoardeketenanalyses (driejaarlijks.
o Dialoog met ketenpartner (halfjaarlijks)

p

—> Dus geen halfjaarlijkse rapportageverplichtingen meer.
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/. 0nadersteuning - Miadelen en sleutelpersonen

« Middelen beschikbaar stellen (vervangt alle oude eisen waar aar
neschikbaarheid middelen gerefereerd werd 0.a. 3D2, 4D2, 5D2 in H3.1]

o CO,-bewustzijn:
INnventarisatie sleutelpersonen (hele organisatie + per CO.-Prestatieladderproject)

o ZOrgdragen voor competente sleutelpersonen

@ co-erestanieLaoner



/. 0ndersteuning - Gedocumenteerde informatie

o VOOrgeschreven gedocumenteerde informatie, met 3 opties:
o Alleen documenteren, 0.a. iInventarisatie sleutelpersonen
o DOcumenteren + pupliceren op SKAO-sIte
« DOcumenteren + delen met opdrachtgever via SKAO-inlog, 0.a. algemene projectinfo

DOCUMENTATIE- PUBLICATIEVERPLICHTING DOCUMENTATIE- VERPLICHTING TOT DELEN

VERPLICHTING OP OP ORGANISATIENIVEAU VERPLICHTING YOOR VAN DOCUMENTATIE VOOR
ORGANISATIENIVEAU (0P CO;-PRESTATIELADDER- CO,-PRESTATIE- CO.-PRESTATIELADDER-
WEBSITE) LADDERPROJECTEN PROJECTEN MET OPDRACHT-
GEVER EN CI VIA BESLOTEN
OMGEVING (BlJ START
EN AFRONDING EN MINI-
MAAL JAARLIJKS)

Kwantitatieve
inschatting upstream en

2.A.2 Emissie-inventaris en JA (alleen voetafdruk et
3.A.2 voetafdruk voor scope 3 voor scope 3) dewnsuedn amissies S
i P 4 op het CO,-Prestatie-
ladderproject
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Q. Evaluatie van de prestaties

e INrichten van monitoring
o Datakwaliteitsmanagementplan (oude eis 4A2 in H3.1)

o CO,-emissiefactoren (oude hoofdstuk 5in H3.1)
o Lijsten voorgeschreven (nu alleen NL en BE)
o Basisjaar
e Bij start <3 jaar en mag tussentijds vernieuwd worden

« MOget vernieuwd worden bij grote veranderingen

o INterne + directiebeoordeling (oude algemene eisen 6.11.1en 6.11.2)

e EXterne gudit
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10. Verpetering

« PDCA en continue verbetering

Doelstellingen,
maatregelen en
planning vastleggen

Bijsturen op basis
van voortgang,
eventueel plan

ganpassen

Voortgang meten ¢ Uitvoeren
en moniteren plan

o Corrigerende maatregelen
e <3 maanden bij belangrijke afwijkingen
e <12 maanden bij minder belangrijke afwijkingen

. C0,-PRESTATIELADDER




Belangrijkste inhoud deel 2 / trede 1

Trede 2 Trede 3
CO,-reduceren met de keten CO,-reduceren naar nul in 2050

Deel 1
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Trede |

INVALSHOEK A INVALSHOEK B INVALSHOEK C INVALSHOEK D

INLZICHT REDUCTIE COMMUNICATIE SAMENWERKING

Eis 1.A.1 De organisatie Eis 1.B.1 De organisatie Eis 1.C.1 De organisatie Eis 1.D.1 De organisatie
heeft kwantitatief inzicht in heeft voorbereidende zorgt dat de sleutel- analyseert haar eigen
het eigen energieverbruik acties, maatregelen en personen aantoonbaar op kennis- en samenwerkings-
doelstelling(en) voor de de hoogte zijn van hun rol behoefte die gerelateerd
korte termijn en heeft deze in het energie- en CO,- Is aan het plan van aanpak
vastgelegd in een plan van beleid van de organisatie van 1.B.1
aanpak
Eis 1.A.2 De organisatie Eis 1.B.2 De organisatie Eis 1.C.2 De organisatie Eis 1.D.2 De organisatie
heeft kwantitatief inzicht slaagt erin de doel- communiceert intern én inventariseert de mogelijk-
in haar scope 1- en scope stellingen en/of de voor- aan haar belangrijkste heden hoe zij invulling kan
2-emissies bereidende acties en externe doelgroepen over geven aan de kennis- en
maatregelen uit het plan haar plan van aanpak van samenwerkingsbehoefte
van aanpak van 1.B.1 te 1.B.1, inclusief de voortgang van 1.D.1
realiseren
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.A1-Inzicnt In energieverpruik

 Betreft eigenlijk de oude eisen 1A1,1A2,1A3, 2A1, 2A2 en 2A3 van handboek 311

 \Wat moet je hebben:

» Energiebalans: Een gekwantificeerde lijst van alle gekochte-, zelf opgewekte en verkochte
energie en al het finale energieverbruik van een organisatie.

 Energiebeoordeling, Q090 energieverbruik (oude eis 2A3)
« Analyse mogelijke bijdrage aan flexibiliteit energiesysteem (nieuw]

» Voor CO,-Prestatieladderprojecten:
» Energiebalans per project
 \erbeterkansen energieverbruik project

2-emissies reidende acties en
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.A.2 - Inzicht In scope 1en 2 emissies

o Betreft de oude eisen 3A1en 3A2 in Handboek 3.1

« Wat moet je hebben?
e Eenemissie-inventaris voor scope 1en 2 emissIies
 Het betreft alle broeikasgassen uitgedrukt in CO,-equivalenten
« (Ook location based emissie voor stroom (scope 2)

 Optioneel (ivm internationale GHG regels)
» Business travel niet langer verplicht erbij, mag wel
« Well-to-Tank emissies mogen naar scope 3

° °
O O r r S O | O C r rO C ° Eis 1.A.1 De organisatie Eis 1.B.1 De organisatie Eis 1.C.1 De organisatie Eis 1.D.1 De organisatie
heeft kwantitatief inzicht in heeft voorbereidende zorgt dat de sleutel- analyseert haar eigen
) g : 4 pel
o ° doelstelling(en) voor de de hoogte zijn van hun rol behoefte die gerelateerd
f— V korte termijn en heeft deze in het energie- en CO,- is aan het plan van aanpak
. I V vastgelegd in een plan van beleid van de organisatie van 1.B.1
-
Eis 1.A.2 De organisatie 1.B.2 De organisatie Eis 1.C.2 De organisatie Eis 1.D.2 De organisatie
heeft kwantitatief inzicht slalgt erin de doel- communiceert intern én inventariseert de mogelijk:
in haar scope 1- en scope syillingen en/of de voor: aan haar belangrijkste e e zij invulling
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1.B.1- Maatregelen en doelstellingen in PVA

e Qude eisen 1B, 2B1, 2B2 en 3B1 uit Handboek 3.1

« Wat moet je hebben?
« Ambitieuze CO,-doelstelling voor korte termijn (1-3 jaar)

« Kwantitatieve doelstelling voor energiebesparing en duurzame energie voor korte termijn
« Een Plan van Aanpak, inclusief ingevulde maatregellijst

» Voor CO,-Prestatieladderprojecten:
 Projectplan met voorbereidende acties en maatregelen

2-emissies
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1.B.2 - De organisatie haalt de doelstellingen

e Qude eis 5B3 uit handboek 3.1

» Wat je moet hebben/doen:
f de organisatie haalt de doelstellingen (CO,, energiebesparing, duurzame energie).

f de organisatie heeft de voorbereidende acties en maatregelen uit het Plan van Aanpak
itgevoerd.

_

cC O O
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1.C.1 - Sleutelpersonen op de hoogte

« Nieuwe eis in Handboek 4.0
 (Gerelateerd aan Deel 1, paragraaf 7.2

 \Wat je moet hebben:
 De Dij 7.2 geldentificeerde sleutelpersonen zijn op de hoogte van hun rol
* De sleutelpersonen moeten:

» Geinformeerd zijn over hun rol en invioed

» Weten wat van hen verwacht wordt, passend bij het niveau van CO,-bewustzijn. Het
kan hier gaan om ‘begrip hebben voor’, ‘ondersteunen’, ‘betrokken voelen’ en
‘'verantwoordelijk voelen’

» Weten wat de gevolgen zijn van het niet voldoen aan de e EEE. gEEE
eisen van het CO,-managementsysteem ——

2-emissies bereidende acties en
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1.C.2 - Interne en externe communicatie

» Betreft op hoofdlijnen de eis 3.C.1 uit Handboek 3.

 \Wat je moet hebben:
e Een communicatieplan met daarin 0.0.
 Doelgroepen (belangrijkste interne en externe belanghebbenden)
« Communicatiedoelstellingen
« Communicatiemiddeler
 (Qverzicht van de informatie die op de eigen website staat - veel vrijheid
» De verantwoordelijken en de planning

» Voor CO,-Prestatieladderprojecten:
» De communicatie per project, intern en extern
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1.D.1- Kennis- en samenwerkingsbehoefte

 Nieuwe invulling van de eisen 1D1, 1D2

 \Wat je moet hebben:

» Een analyse van de kennis- en samenwerkingsbehoefte van de organisatie irt het Plan van
Aanpak uit eis 1B1 om te komen tot:

» versnelde of verdergaande implementatie van maatregelen,
» versnelde realisatie van de doelstellingen;
* realisatie van ambitieuzere doelstellingen in een volgend plan van aanpak.

» Voor CO,-Prestatieladderprojecten:
« Kennis- en samenwerkingsbehoefte gerelateerd aan

o Eis 1.A.2 De organisatie Eis 1.B.2 De organisatie Eis 1.C.2 De organisatie Eis 1.D.2 De organisatie
heeft kwantitatief inzicht slaagt erin de doel- communiceert intern én inventariseert de mogelijk:
f in haar scope 1- en scope stellingen en/of de voor- aan haar belangrijkste heden hoe zij invulling kan
2-emissies bereidende acties en externe doelgroepen over geven aan de kennis- en
maatregelen uit het plan haar plan van aanpak van samenwerkingsbehoefte
van aanpak van 1.B.1 te 1.B.1, inclusief de voortgang van 1.D.1
realiseren
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1.D.2 - Invulling samenwerkingsbenhoefte

» Nieuwe invulling van de eisen 1D1, 1D2, 2D1 en 2D2

 \Wat je moet hebben;
 Verantwoordelijke sleutelpersoon
 |nventarisatie van relevante samenwerkingsverbanden

« DUS geen passieve of actieve deelname meer
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Samenvattend

o HUidige niveau 3 certificering vormt goede basis voor certificering op Trede 1 Handboek 4.0
—> de inspanning is vergelijkbaar

o Trede 1 wordt het nieuwe ‘instapniveauy’.

o Let Op een paar belangrijke veranderingen:
« Andere publicatieregels
o Paar nieuwe regels mbt de footprint (alle GHG’s, business travel, WLT, maar
—>overgrote deel certificaathouders hoeft niets te wijzigen aan emissie-inventaris]
o Kwantitatieve energiebesparingsdoelstellingen, rol in flexibiliteit energiesysteem
o INtroductie sleutelpersonen
o Geen verplichte passieve/actieve deelname meer
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CO,-Prestatieladde

op weg naar O ultstoot

Bastina van Houwelingen - bastina@devriesstolwijk.nl

Gljs Termeer - gijs.termeer@skao.nl
Maud Vastbinder - maud.vastbinder@skao.n|

WWW.Co2-prestatieladdernl


http://www.skao.nl/
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