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Met trots presenteren wij versie 4.0 van de CO,-Prestatieladder: hét
duurzaamheidsinstrument van Nederland dat organisaties helpt om concrete
stappen te zetten naar nul uitstoot. Sinds de introductie in 2009 is de CO,-
Prestatieladder continu doorontwikkeld, zonder de kernprincipes uit het

oog te verliezen. De Ladder biedt organisaties een aanpak om stapsgewijs,
op een structurele manier en ambitieus aan de slag te gaan met CO,-
reductie en energiebesparing. Bijkomende voordelen zijn dat gecertificeerde
organisaties worden beloond in aanbestedingen en dat zij meteen voldoen
aan energierapportageverplichtingen.

Het gebruik van de Ladder groeide de afgelopen jaren sneller dan ooit. Begin
2025 gebruiken ruim 7.500 organisaties de CO,-Prestatieladder in Nederland
en Belgié. In nog eens vijf Europese landen beproeven we met lokale

partners de inzet van de Ladder in de specifieke nationale context. De CO,-
Prestatieladder is hard op weg om een van de belangrijkste instrumenten op
het gebied van maatschappelijk verantwoord inkopen van Europa te worden.

CO,-Prestatieladder versie 4.0 sluit beter aan bij wat er anno 2025 van
organisaties wordt gevraagd in hun aanpak van uitstootvermindering.

Het beloont een ambitieuze koers, maar vooral ook daadwerkelijk resultaat.
De nieuwe CO,-Prestatieladder is beter aangepast aan onze (inter)nationale
context en sluit aan bij Europese normen en wetgeving. Tegelijkertijd blijft
het op een toegankelijke wijze grote en kleine organisaties begeleiden in hun
eerste stappen richting CO,-reductie.

De ontwikkeling van deze nieuwe versie heeft ruim drie jaar in beslag
genomen en het resultaat van een compleet vernieuwde Ladder mag er
wezen. Als voorzitter van de Stichting Klimaatvriendelijk Aanbesteden en
Ondernemen (SKAO) wil ik iedereen die een bijdrage heeft geleverd hartelijk
danken. Alle bedrijven, opdrachtgevers, brancheorganisaties, certificerende
instellingen en maatschappelijke organisaties die hebben meegedacht en
meegeschreven. Samen met de super gedreven medewerkers van SKAO heeft
deze actieve community dit resultaat mogelijk gemaakt.

Wij verwachten CO,-Prestatieladder versie 4.0 bedrijven, opdrachtgevers en
andere organisaties verder uitdaagt en inspireert om ieders unieke pad naar
nul uitstoot te volbrengen. Al sinds de start van SKAO doen we dat samen.
Want alleen samen kunnen we verdere klimaatverandering voorkomen.

Dimitri Kruik
Voorzitter bestuur Stichting Klimaatvriendelijk Aanbesteden en Ondernemen
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BEGRIPPEN

Continue verbetering (Bron: ISO 50001) Zich herhalende activiteit om prestaties te verbeteren.

Energieverbruik (Eron: ISO 50001) De hoeveelheid gebruikte energie.?

Organisatie Alle entiteiten die binnen dezelfde organisatorische grenzen (organizational boundary) vallen,
conform Hoofdstuk 4.

Project Een project is een werk, dienst of levering die door een organisatie wordt uitgevoerd onder contract van
een andere organisatie. Projectactiviteiten horen bij de organisatie en vallen expliciet onder de doelstellingen
en eisen van de CO,-Prestatieladder. Indien het een aanbesteed project betreft kan er sprake zijn van een CO,-
Prestatieladderproject.

1 Bijvoorbeeld: een organisatie verbruikt 10.000 kWh elektriciteit in een maand.




BEGRIPPEN

Audit (interne- en externe-) (Bron: ISO 50001) Systematisch, onafhankelijk en gedocumenteerd proces om
auditbewijsmateriaal te krijgen. Daarmee wordt objectief beoordeeld in welke mate aan de auditcriteria is
voldaan. Een interne audit wordt door de organisatie zelf uitgevoerd of door een externe partij namens de
organisatie. Een externe audit wordt door een C/ bij een organisatie uitgevoerd. De CO,-Prestatieladder hanteert
vier typen externe audits: de initiéle audit, jaarlijkse audit, hercertificatieaudit en de speciale audit. Opmerking 1
bij de term: een audit kan een gecombineerde audit zijn (van twee of meer disciplines). Opmerking 2 bij de term:
overal waar ‘audit’ staat wordt een externe audit bedoeld, tenzij nadrukkelijk wordt aangegeven dat het een
interne audit is.

Certificerende Instelling (Cl) Een Certificerende Instelling voor de CO,-Prestatieladder is een derde partij die
bevoegd is om een certificering of audit uit te voeren. Doel is om te beoordelen of een organisatie voldoet aan
de CO,-Prestatieladder. Voorwaarde voor deze bevoegdheid is een overeenkomst met SKAO en een relevante
accreditatie door een nationale accreditatie-instantie.

Certificeringsschema Alle normatieve documenten die nodig zijn voor het certificeren voor de CO,-
Prestatieladder, bestaand uit de verschillende handboekversies (deel 1 en deel 2), de certificatieregeling, de
harmonisatiebesluiten, de auditdagentabel en eventuele later aan te wijzen overige normatieve documenten.

Organisatie Alle entiteiten die binnen dezelfde organisatorische grenzen (organizational boundary) vallen,
conform Hoofdstuk 4.
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BEGRIPPEN

Energie- en CO,-managementsysteem (Bron: ISO 50001) Alle samenhangende of elkaar beinvloedende
elementen van een organisatie om een energie- en CO,-beleid en -doelstellingen vast te stellen, alsmede de
processen om die doelstellingen te bereiken.

Organisatie Alle entiteiten die binnen dezelfde organisatorische grenzen (organizational boundary) vallen,

conform Hoofdstuk 4.

Sector Een sector (branche) is een benaming voor alle organisaties samen die actief zijn in een bepaalde
categorie producten of diensten.

Waardeketen (Bron: GHG Protocol Scope 3 Standard) Een waardeketen is de combinatie van alle upstream en
downstream activiteiten die verbonden zijn met de organisatie. Deze waardeketen is inclusief het gebruik en de
afdanking van verkochte producten door consumenten.




Hieronder staan alle normen en standaarden waar handboek 4.0 en de certificatieregeling
van de CO,-Prestatieladder naar verwijzen. Bij normen en standaarden met een publicatiejaar
is alleen de benoemde versie van toepassing3. De elementen uit deze normen en standaarden
die relevant zijn voor de CO,-Prestatieladder worden toegelicht bij de eisen of zijn
opgenomen in normatieve Bijlage A. Het is daarom in principe niet noodzakelijk de normen en
standaarden te downloaden en/of aan te schaffen.

EN 15804:2012+A2:2019 Sustainability of construction
works - Environmental product declarations - Core
rules for the product category of construction
products

GHG Protocol Corporate Standard:2004 A Corporate
Accounting and Reporting Standard

GHG Protocol Scope 2 Guidance:2015 An Amendment
to the GHG Protocol Corporate Standard

GHG Protocol Scope 3 Calculation Guidance:2011
Technical Guidance for Calculating Scope 3 Emissions

GHG Protocol Scope 3 Standard:2011 Corporate Value
Chain (scope 3) Accounting and Reporting Standard

IAF MD-1:2023 /AF Mandatory Document for the Audit
and Certification of a Management System Operated
by a Multi-Site Organization

IAF MD-2:2023 /AF Mandatory Document for the
Transfer of Accredited Certification of Management
Systems

IAF MD-5:2023 Determination of Audit Time of Quality,
Environmental, and Occupational Health & Safety
Management Systems

IPCC AR6:2021 Working Group 1 Contribution to the
Sixth Assessment Report of the IPCC: 7SM

ISO 14064-1:2018 Broeikasgassen - Deel 1: Specificatie
met richtlijnen voor kwantificering en rapportage van
emissies en verwijderingen van broeikasgassen op
organisatieniveau

ISO 14064-3:2019 Broeikasgassen - Deel 3:
Specificatie met richtlijnen voor de validatie en
verificatie van verklaringen inzake broeikasgassen

ISO/IEC 17021-1:2015 Conformiteitsbeoordeling -
Eisen voor instellingen die audits en certificatie van
managementsystemen leveren — Deel 1: Eisen

ISO 50001:2018 Energiemanagementsystemen - Eisen
met gebruiksrichtlijnen

ISO 14067:2018 Broeikasgassen - Carbon footprint van
producten - Eisen en richtlijnen voor kwantificering

3 Omuwille van de leesbaarheid zijn in de rest van het handboek de publicatiejaren weggelaten.
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In onderstaande lijst zijn de belangrijkste begrippen gedefinieerd, zoals die in het handboek
en de certificatieregeling staan. Bij sommige begrippen staat tussen haakjes de afkorting,
een alternatieve term of de Engelse vertaling als deze in de praktijk veel gebruikt worden.
Als de definitie gebaseerd is op een externe bron staat dat erbij.

Aardopwarmingsvermogen (Global Warming Potential
of GWP-100) Een factor die over een
periode van 100 jaar de stralingsforcering geeft van
één eenheid van een bepaald niet-CO, broeikasgas
ten opzichte van één eenheid CO, (Dit is de mate

van schade aan de atmosfeer). De eenheid voor
aardopwarmingsvermogen is CO,-equivalent. Voor
accurate waarden wordt verwezen naar het IPCC.

Accreditatie-instantie Een overheidsorganisatie

die verantwoordelijk is voor het accrediteren en
geaccrediteerd houden van Certificerende Instellingen
voor de CO,-Prestatieladder. In Nederland is dat de
Raad voor Accreditatie (RvA), in andere landen zijn
dat organisaties die met de RvA een Multi Lateral
Agreement (EA/IAF) hebben afgesloten, waaronder
BELAC in Belgié.

Afwijking Een organisatie voldoet
niet aan een eis. Afhankelijk van de ernst van de
afwijking kan dit een belangrijke of minder belangrijke
afwijking zijn.

Audit (interne- en externe-)

Systematisch, onafhankelijk en gedocumenteerd
proces om auditbewijsmateriaal te krijgen. Daarmee
wordt objectief beoordeeld in welke mate aan de
auditcriteria is voldaan. Een interne audit wordt door
de organisatie zelf uitgevoerd of door een externe
partij namens de organisatie. Een externe audit wordt
door een C/ bij een organisatie uitgevoerd. De CO,-
Prestatieladder hanteert vier typen externe audits: de
initiéle audit, jaarlijkse audit, hercertificatieaudit en
de speciale audit. Opmerking 1 bij de term: een audit
kan een gecombineerde audit zijn (van twee of meer
disciplines). Opmerking 2 bij de term: overal waar
‘audit’ staat wordt een externe audit bedoeld, tenzij
nadrukkelijk wordt aangegeven dat het een interne
audit is.

Auditbewijsmateriaal Voor de
auditcriteria relevante en verifieerbare registraties,
feitelijke beweringen of andere informatie.

Auditcriteria Alle beleidslijnen,
procedures of eisen die worden gebruikt als referentie
waaraan auditbewijsmateriaal wordt getoetst.

Basisjaar Specifieke historische
periode die geidentificeerd is met als doel

het vergelijken mogelijk te maken met andere

jaren van energieverbruik, energieopwekking,
broeikasgasemissies, CO,-verwijderingen of andere
energie- of broeikasgasinformatie.

Belanghebbende Persoon

of organisatie die een besluit of activiteit kan
beinvloeden, door een besluit of activiteit kan worden
beinvloed, of zichzelf beschouwt als beinvloed door
een besluit of activiteit.

Biogene CO,-emissies (direct en indirect) CO,-
emissies door het verbranden of oxideren van biogeen
materiaal door menselijke activiteiten. Deze emissies
zijn kort-cyclisch. Dat wil zeggen dat zij een cyclus
van CO,-emissie tot CO,-vastlegging hebben binnen
enkele eeuwen. Dit staat tegenover een cyclus van
enkele miljoenen jaren (zoals bij verbranding van
fossiele brandstoffen). Biogene CO,-emissies kunnen
optreden in de waardeketen (indirect) of als gevolg
van het handelen van de organisatie zelf (direct). Bij
biogene CO,-emissies gaat het nadrukkelijk alleen om
CO,, dus niet om de niet-CO, broeikasgassen.

Broeikasgassen Gasvormig
bestanddeel van de atmosfeer dat door de aarde,
de atmosfeer en wolken uitgezonden straling in het
infrarode spectrum absorbeert en terugkaatst. Een
broeikasgas kan zowel van natuurlijke oorsprong
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als afkomstig van menselijke activiteit zijn. Het
absorptievermogen van verschillende broeikasgassen
wordt uitgedrukt in aardopwarmingsvermogen.

Categorie A, B en C maatregelen Voor elke maatregel
op de maatregellijst zijn verschillende niveaus van
implementatie gedefinieerd.

+ Categorie A Dit betreft een ‘standaard’ niveau van
implementatie. Dit betekent dat meer dan 50% van
de organisaties voor wie deze maatregel relevant is
deze heeft geimplementeerd.

» Categorie B Dit betreft een ‘vooruitstrevend’ niveau
van implementatie. Dit betekent dat 20% tot
50% van de organisaties voor wie deze maatregel
relevant is deze heeft geimplementeerd.

* Categorie C Dit betreft een ‘ambitieus’ niveau van
implementatie. Dit betekent dat slechts enkele
(maximaal 20%) organisaties deze maatregel
hebben geimplementeerd.

Certificerende Instelling (Cl) Een Certificerende
Instelling voor de CO,-Prestatieladder is een derde
partij die bevoegd is om een certificering of audit uit
te voeren. Doel is om te beoordelen of een organisatie
voldoet aan de CO,-Prestatieladder. Voorwaarde voor
deze bevoegdheid is een overeenkomst met SKAO

en een relevante accreditatie door een nationale
accreditatie-instantie.

Certificeringsschema Alle normatieve documenten
die nodig zijn voor het certificeren voor de CO,-
Prestatieladder, bestaand uit de verschillende
handboekversies (deel 1 en deel 2), de
certificatieregeling, de harmonisatiebesluiten, de
auditdagentabel en eventuele later aan te wijzen
overige normatieve documenten.

CO,-bron
vrijkomen in de atmosfeer.

Proces dat CO, laat

CO,-compensatie Het toe-eigenen van CO,-reductie
of CO,-verwijderingen buiten de waardeketen van

de organisatie, door het kopen van verhandelbare
koolstofkredieten (carbon credits), bijvoorbeeld voor
de aanplant van bossen of investeringen in duurzame
energieprojecten. CO,-compensatie speelt geen rol

bij de CO,-Prestatieladder en levert dus geen bijdrage
aan het behalen van doelstellingen of een (hogere)
trede op de CO,-Prestatieladders.

CO,-emissie-inventaris

Een emissie-inventaris is een
gekwantificeerde lijst van de CO,-emissies en CO,-
bronnen van een organisatie.

CO,-equivalent

De eenheid voor aardopwarmingsvermogen
die wordt gebruikt om een niet-CO,-broeikasgas te
vergelijken met CO,. Opmerking bij de term: Overal
waar in het handboek CO, staat moet gelezen worden:
CO, inclusief de voor de organisatie relevante niet-CO,
broeikasgassen, uitgedrukt in CO,-equivalenten, tenzij
nadrukkelijk vermeld wordt dat het alleen CO, is.

CO,-Prestatieladdercertificaat Een document waaruit
blijkt dat het energie- en CO,-managementsysteem
van een organisatie voldoet aan de eisen uit het
certificeringsschema voor de op het certificaat
vermelde trede van de CO,-Prestatieladder. Dit
document is afgegeven door een daartoe erkende CI.

CO,-Prestatieladderproject Een aanbesteed project
waarbij bij de inschrijving de CO,-Prestatieladder
een rol speelt en/of waarbij de opdrachtgever een
voordeel verleent bij het bezit of het behalen van
een CO,-Prestatieladdercertificaat, bijvoorbeeld
door het geven van een fictieve korting op de
inschrijfprijs. Als er sprake is van enigerlei voordeel
bij gunning door het hebben, of behalen, van een
CO,-Prestatieladdercertificaat, is er altijd sprake
van een CO,-Prestatieladderproject. Indien sprake
is van een gunningvoordeel is het niet relevant of
dit wel of niet doorslaggevend is geweest bij het
verkrijgen van de opdracht, of op welke manier

de CO,-Prestatieladder in de aanbesteding is
gevraagd. SKAO raadt dit nadrukkelijk af (zie de
Handreiking Aanbesteden), maar het komt voor dat
de CO,-Prestatieladder als selectiecriterium of als
geschiktheidseis wordt ingezet. Ook dan is sprake
van een CO,-Prestatieladderproject. Indien sprake
is van deelprojecten binnen een raamovereenkomst
mogen deze projecten tezamen als één CO,-
Prestatieladderproject worden gezien.

4 De CO,-Prestatieladder doet daarmee geen uitspraak over de maatschappelijke relevantie van CO,-compensatie.
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CO,-sink Het proces, de actie of het mechanisme
waaraan de organisatie bijdraagt dat leidt tot CO,-
verwijdering. Hieronder valt bijvoorbeeld opslag van
biogene CO, in de bodem of in materialen binnen de
waardeketen van de organisatie. Indien dit buiten de

waardeketen van de organisatie plaatsvindt wordt dit

gelijkgesteld aan CO,-compensatie.

CO,-verwijdering (negatieve CO,-emissies of CO,-
vastlegging) De kwantificering
van het vastleggen van CO, uit de atmosfeer binnen
de waardeketen van de organisatie.

CO,-voetafdruk (CO,-footprint) De optelsom van de
door een organisatie uitgestoten CO, onderverdeeld
naar scope 1, scope 2 en scope 3 en uitgedrukt in kg
of ton CO,-equivalenten.

Combinatie Een juridische entiteit waarmee meerdere

organisaties gezamenlijk (de combinanten) één of
meerdere projecten uitvoeren. Vaak is de vorm een
VOF (Nederland) of Tijdelijke Maatschap (Belgié).

Consolidatiebenaderingen

Methoden om te bepalen
of entiteiten die deels in eigendom zijn van de
hoofdentiteit geheel, gedeeltelijk of niet binnen de
organisatorische grenzen van de organisatie vallen.
Er zijn drie consolidatiebenaderingen: equity share,
operational control en financial control.

Continue verbetering Zich
herhalende activiteit om prestaties te verbeteren.

Corrigerende maatregel Maatregel om de oorzaak
van een afwijking weg te nemen en om herhaling
te voorkomen.

Directe emissies Zie Scope 1.

Directe relaties Organisaties in de waardeketen
waar de organisatie een contractuele relatie mee
heeft zoals toeleveranciers, afnemers, klanten
en opdrachtgevers.

Directie(niveau) Persoon of groep
van personen die een organisatie op het hoogste
niveau bestuurt en beheert. Opmerking 1 bij de
term: de directie heeft de macht om bevoegdheid te

delegeren en de organisatie van middelen te voorzien.
Opmerking 2 bij de term: als het energie- en CO,-
managementsysteem slechts op een deel van een
organisatie wordt toegepast, dan verwijst de directie
naar degenen die dat gedeelte van de organisatie
besturen en beheren.

Directiebeoordeling Beoordeling van een energie-
en CO,-managementsysteem door de directie
van de organisatie om de blijvende geschiktheid,
implementatie, adequaatheid, effectiviteit en
doeltreffendheid van het systeem te garanderen.

Downstream emissies

Indirecte CO,-emissies van verkochte
producten en diensten, hieronder vallen ook
producten en diensten die worden gedistribueerd,
maar niet verkocht (dus zonder betaling). Zie ook
scope 3 emissies.

Emissies als gevolg van energieverbruik op een (het)
project De CO,-emissies die het gevolg zijn van het
energieverbruik op een project.

Energie- en CO,-beleid De intenties
en richting van een organisatie ten aanzien van
energieverbruik en CO,-uitstoot zoals formeel door
haar directie kenbaar gemaakt in onder andere het
klimaattransitieplan en plan van aanpak.

Energie- en CO,-managementsysteem

Alle samenhangende of elkaar beinvloedende
elementen van een organisatie om een energie- en
CO,-beleid en -doelstellingen vast te stellen, alsmede
de processen om die doelstellingen te bereiken.

Energie- en CO,-managementteam Persoon of
personen met verantwoordelijkheid en bevoegdheid
voor implementatie van een energie- en CO,-
managementsysteem en voor het verbeteren van de
CO,- en energieprestaties.

Energiebalans Een gekwantificeerde lijst van alle
gekochte-, zelf opgewekte- en verkochte energie en
al het finale energieverbruik van een organisatie. De
lijst is uitgesplitst naar (groepen van) faciliteiten,
systemen, processen of apparatuur, uitgedrukt in
joule (kdJ, MJ, etc.) of wattuur (kWh, MWh, etc.)
binnen de periode van een jaar.
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Energiebeoordeling Analyse van
energie-efficiéntie, energiegebruik en energieverbruik
op basis van informatie. Daardoor identificeert de
organisatie significant energieverbruik en kansen voor
verbetering van de energieprestaties.

Energie-efficiéntie De verhouding
tussen de verkregen prestatie, dienst, goederen of
energie, en de energie-input.

Energiegebruik
energie.b

Het toepassen van

Energieverbruik De hoeveelheid

gebruikte energie.®

Energieverbruik op een (het) project Het
energieverbruik ten behoeve van transport van-
en naar de projectlocatie (LCA fase A4) en het
energieverbruik op de projectlocatie (LCA fase A5).

Finale energieverbruik (eindverbruik van energie) Het
energieverbruik van de organisatie dat bestaat uit: de
som van de energie die de organisatie heeft gekocht
en zelf geproduceerd min de verkochte energie. Het
gaat uitsluitend om brandstoffen en energiedragers
die verbruikt wordt voor energetische toepassingen.
Brandstoffen en energiedragers die verbruikt worden
als grondstof (zoals aardolie voor asfaltproductie)
vallen hierbuiten.

Flexibiliteit in het energiesysteem Het vermogen om
de elektrische productie of het elektrisch verbruik
van een installatie of proces tijdelijk bij te regelen
of op te slaan. Het doel hiervan is dat organisaties
congestie tegengaan en/of het aandeel duurzame
energie in het energiesysteem vergroten.

Garantie van Oorsprong (GvO) Een digitaal certificaat
dat dient als bewijs dat de betreffende energiedrager
(o.a. groene stroom en groen gas) een duurzame

herkomst heeft. Een GvO staat voor 1 MWh duurzaam
opgewekte energie.

Gehuurde kapitaalgoederen (leased assets)
Kapitaalgoederen die gebruikt worden door de
organisatie waarvan het eigendom bij een derde
partij ligt, zoals leaseauto’s, gehuurde gebouwen of
gehuurd materieel.

Grijze stroom Elektriciteit die geen groene stroom is.

Groen gas Gas uit biomassa dat is opgewaardeerd
tot aardgaskwaliteit. Let op: dit is iets anders dan
aardgas waarvan de CO,-uitstoot gecompenseerd
wordt middels de aankoop van verhandelbare
koolstofkredieten en er dus sprake is van CO,-
compensatie.

Groene stroom Elektriciteit uit hernieuwbare niet-
fossiele bronnen die voldoet aan de criteria? voor
duurzaamheid en additionaliteit die beschreven staan
in eis 1.A.2/2.A.2/3.A.2.

Grote organisatie Een organisatie die niet voldoet aan
de voorwaarden van een kleine organisatie.

Harmonisatiebesluit Normatieve interpretaties
van eisen die na publicatie van het handboek
zijn gepubliceerd.

Hercertificatieaudit De externe audit die een C/

elke 3 jaar na de initiéle audit uitvoert, waarbij de
trede van certificering onveranderd blijft en op
grond waarvan een CO,-Prestatieladdercertificaat op
dezelfde trede wordt toegekend.

Hoofdentiteit De hoogste entiteit binnen
een organisatie.

Indirecte emissies Zie Scope 2 en Scope 3.

5 Bijvoorbeeld: een organisatie gebruikt energie voor het verwarmen van een oven.

o

Bijvoorbeeld: een organisatie verbruikt 10.000 kWh elektriciteit in een maand.

7 Deze criteria voor duurzaamheid en additionaliteit zijn aanvullend aan de definitie uit de EU-Renewable Energy
Directive (en o.a. de Nederlandse Energiewet). Dit betekent dat stroom die in Europa ‘groen’ genoemd mag worden
niet automatisch ook als groene stroom voor de CO,-Prestatieladder geldt.



Initiéle audit De externe audit die een C/ uitvoert

om het eerste CO,-Prestatieladdercertificaat toe te
kennen of om een certificaat toe te kennen op een
nieuwe trede of bij grote wijzigingen in de activiteiten
of in de organisatorische grenzen van de organisatie.

Intensiteitswaarde (Globale maat) Indicator voor
het energieverbruik, de inzet van duurzame energie
of de CO,-uitstoot van de organisatie tijdens

het rapportagejaar op basis van energieverbruik
(in MJ/kWh) of CO,-uitstoot per zelf te kiezen
referentie-eenheid zoals netto omzet8 (bijv. kg
CO,/euro), personeelsomvang (bijv. kg CO,/FTE) of
productieomvang (kg CO,/kg product).

Jaarlijkse audit De externe audit die een C/

één of twee jaar na de initiéle audit of na de
hercertificatieaudit uitvoert waarbij de trede van
certificering gelijk blijft.

Kennisinstelling Organisatie die onafhankelijk

en professioneel is en over relevante kennis met
betrekking tot LCA en CO,-uitstoot beschikt. Dit kan
bijvoorbeeld een universiteit of adviesbureau zijn.

Kleine organisatie Een organisatie die aan tenminste
twee van de volgende voorwaarden over het
voorgaande jaar voldoet:

+ de personeelsomvang was gelijk aan of minder
dan 250FTE;

+ de jaaromzet was gelijk aan of minder dan
50 miljoen euro;

* het balanstotaal was gelijk aan of minder dan
25 miljoen euro.

Klimaattransitieplan Een lange- en/of
middellangetermijnstrategie van een organisatie
voor CO,-reductie. De termijn, het bereik en de
doelstellingen van het klimaattransitieplan zijn
afhankelijk van de trede van certificering

Korte termijn Een periode van 1 tot 3 jaar.

Lange termijn Een periode tot uiterlijk het jaar 2050.

Levenscyclusanalyse (LCA) Analyse
van de potentiéle milieueffecten (inclusief CO,-
uitstoot) van een product of activiteit gedurende

de volledige levenscyclus. Binnen een LCA voor
bouwwerken wordt doorgaans een onderscheid
gemaakt per fase in de levenscyclus:

* Fase A1-3 Productiefase

+ Fase A4-5 Bouwfase

+ Fase B1-7 Gebruiksfase

* Fase C1-4 Sloop- en verwerkingsfase

» Fase D Mogelijkheden voor hergebruik, terugwinning
en recycling.

Zie normatieve bijlage A voor meer detail bij de LCA-
fases voor bouwwerken.

Leverancier Een entiteit die werken, diensten en/
of goederen levert aan de hoofdentiteit inclusief
eventuele dochterorganisaties.

+ A-leveranciers de grootste leveranciers die samen
verantwoordelijk zijn voor tenminste 80% van
de inkoopwaarde van de hoofdentiteit inclusief
eventuele dochterorganisaties;

+ A&C-leverancier A-leveranciers die behoren tot
hetzelfde concern als de hoofdentiteit en daarom
opgenomen moeten worden in de organisatie.

Locatie-gebaseerde (location-based) methode
voor scope 2

Een methode om de Scope 2-emissies
van elektriciteitsgebruik van een organisatie te
kwantificeren die uitgaat van een gemiddelde
emissiefactor voor elektriciteitsproductie binnen
een afgebakende locatie. De afbakening bestaat uit
lokale, sub-nationale of nationale grenzen. De rol
van de locatie-gebaseerde methode voor scope 2 is
in de CO,-Prestatieladder beperkt tot het verkrijgen
en verschaffen (§7.3.1 in Deel 1) van inzicht. Op alle
andere plekken in het handboek waarin verwezen
wordt naar scope 2 moet dit gelezen te worden als
scope 2 volgens de markt-gebaseerde methode voor
scope 2.

Maatregellijst Een lijst met CO,- en/of energie-
reductiemaatregelen, die is onderverdeeld naar
veelvoorkomende activiteiten van organisaties
die deelnemen aan de CO,-Prestatieladder. Doel

8 De CSRD schrijft een intensiteitswaarde per netto omzet voor.
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van de lijst is om een inspiratiebron te zijn voor
nieuwe maatregelen. Ook is deze lijst bedoeld als
hulpmiddel bij de bepaling van het ambitieniveau
van de doelstellingen, met een categorie A, B en
C maatregelen.

Markt-gebaseerde (market-based) methode
voor scope 2

Een methode om de Scope 2-emissies
van elektriciteitsgebruik van een organisatie te
kwantificeren die uitgaat van de CO,-uitstoot van
de energieleverancier met wie de organisatie een
contractuele overeenkomst heeft. Deze uitstoot
wordt eventueel verrekend met GvO’s. Alle eisen
aan scope 2 in de CO,-Prestatieladder gaan uit van
de markt-gebaseerde methode voor scope 2 tenzij
expliciet vermeld wordt dat sprake is van scope 2
volgens de locatie-gebaseerde methode.

Materialiteit Het concept dat
individuele onjuistheden, of meerdere onjuistheden
samen, invloed kunnen hebben op besluiten van
interne- en externe belanghebbenden. Onjuistheden
worden gedefinieerd als fouten, weglatingen, onjuiste
weergaven of verkeerde voorstellingen van zaken. Of
iets materieel is, is een geval van expert judgement.

Materiéle emissies en materieel energieverbruik
Als materialiteit betrekking heeft op scope

7- of Scope 2-emissies (niet van toepassing op
scope 3-emissies) zijn dit materiéle emissies. Als
materialiteit betrekking heeft op energieverbruik is
dit materieel energieverbruik. De grens waarboven
gerapporteerde emissies of energieverbruiken
materieel is (de materialiteitsdrempelwaarde) is
voor de CO,-Prestatieladder 5%. Niet-materiéle
scope 1- en 2-emissies mogen weggelaten worden
uit de emissie-inventaris en voetafdruk (voor lagere
administratieve lasten), maar deze mogen opgeteld
dus maximaal 5% van de totale scope 7- en scope
2-emissies zijn. Overal waar staat: scope 7-emissies
en/of Scope 2-emissies en/of energieverbruik

moet dit gelezen worden als ‘materiéle scope
7-emissies en/of materiéle Scope 2-emissies en/of
materieel energieverbruik’.

Middellange termijn Een periode van 5 tot 10 jaar.

Niet-CO,-broeikasgassen Alle broeikasgassen,
uitgezonderd CO,, die erkend worden in het Kyoto-
Protocol: methaan (CH4), lachgas (N20), HFC’s, PFC’s,

SF6 en NF3 en die met hun aardopwarmingsvermogen
omgerekend kunnen worden naar CO,-equivalenten.
Opmerking bij de term: Overal waar in het handboek
CO, staat moet gelezen worden: CO, inclusief de voor
de organisatie relevante niet-CO, broeikasgassen,
uitgedrukt in CO,-equivalenten, tenzij nadrukkelijk
vermeld wordt dat het alleen CO, is.

Nul CO,-uitstoot Het terugbrengen van de scope 7-,
scope 2- en de scope 3-uitstoot naar nul.

Onafhankelijkheid Het vrij zijn

van verantwoordelijkheid voor het energie- en CO,-
managementsysteem of het vrij zijn van vooroordelen
en belangenverstrengeling.

Organisatie Alle entiteiten die binnen dezelfde
organisatorische grenzen (organizational boundary)
vallen, conform Hoofdstuk 4.

Overige beinvloedbare emissies (OBE) Emissies die
volgens het GHG Protocol voor de organisatie buiten
scope 1, scope 2 of scope 3 vallen. De reden is dat
deze kort-cyclisch zijn of buiten de waardeketen
van de organisatie optreden. Als de organisatie deze
emissies wel significant kan beinvloeden zijn deze
relevant om een bijdrage te leveren aan wereldwijde
klimaatneutraliteit. Binnen OBE worden drie OBE-
typen onderscheiden: biogene CO,-emissies,
CO,-verwijderingen en vermeden emissies. CO,-
compensatie is nadrukkelijk géén onderdeel van OBE.

Plan van aanpak Een kortetermijnstrategie met de
voorgenomen voorbereidende acties en concrete
maatregelen om de doelstellingen van een organisatie
te behalen. Indien de organisatie beschikt over een
klimaattransitieplan is het plan van aanpak in lijn met
de daarin beschreven doelstellingen en strategie.

Pool van deskundigen Een publieke lijst op de
website van de CO,-Prestatieladder met door SKAO
goedgekeurde deskundigen op het gebied van klimaat
of energie die het klimaattransitieplan van een
organisatie in een bepaalde sector of waardeketen
kunnen toetsen.

Project Een project is een werk, dienst of levering die
door een organisatie wordt uitgevoerd onder contract
van een andere organisatie. Projectactiviteiten

horen bij de organisatie en vallen expliciet onder de



doelstellingen en eisen van de CO,-Prestatieladder.
Indien het een aanbesteed project betreft kan er
sprake zijn van een CO,-Prestatieladderproject.

Projectplan Een plan van aanpak voor een specifiek
CO,-Prestatieladderproject.

Regelmatige frequentie De frequentie waarmee
eisen worden opgevolgd moet regelmatig zijn, wat
wil zeggen dat aan de bedoelde eis wordt voldaan
op dezelfde datum, met een marge van één maand
eerder of later, als de vorige keer dat aan de eis
werd voldaan.

Relevante scope 3-emissies en relevante OBE

Als scope 3-emissies of OBE van invloed zijn op
afwegingen en inschattingen van belanghebbenden
van en rond de organisatie zijn deze voor de
organisatie relevant. Een organisatie bepaalt haar
relevante emissies op basis van

* hun relatieve omvang in vergelijking met uitstoot
van de sector;

* hun relatieve omvang in vergelijking tot de andere
scope 3-emissies of OBE van de organisatie;

» de invloed van de organisatie op de uitstoot;

* het risico dat de organisatie loopt als zij de
uitstoot niet zou rapporteren;

* de waarde die belanghebbenden van de organisatie
eraan hechten;

* uitbesteding van werkzaamheden die de
organisatie eerst zelf uitvoerde;

» identificatie door de sector als relevant.

Overal waar staat scope 3-emissies en/of OBE moet
dit gelezen worden als relevante scope 3-emissies en/
of relevante OBE.

Samenwerkingsverbanden Formele of informele
samenwerkingen tussen (groepen van) partijen die
met elkaar verbonden zijn via hun sector, waardeketen
of locatie en die gericht zijn op onderzoek

naar- of implementatie van maatregelen voor
energiebesparing, duurzame energie of CO,-reductie
die direct betrekking hebben op de omgeving,
activiteiten of waardeketen van de organisatie.

Scope 1-emissies (directe emissies)

Scope 1 emissies, of
directe emissies (term gebruikt in 1ISO 14064-1), zijn
CO,-emissies die komen van CO,-bronnen die de
organisatie in eigendom heeft- of die zij beheert.

Voorbeelden zijn emissies door verbranding van
fossiele brandstoffen in eigen boilers, ovens of
in eigen voertuigen. Zie voor meer toelichting
normatieve Bijlage A.

Scope 2-emissies (indirecte emissies uit ingevoerde
energie)

Scope 2 of indirecte emissies uit ingevoerde energie
(term gebruikt in ISO 14064-1) zijn CO,-emissies

die ontstaan door de opwekking van verbruikte
elektriciteit, warmte, koude en stoom die de
organisatie heeft gekocht (of op andere wijze binnen
de organisatorische grenzen gebracht). Zie voor meer
toelichting normatieve Bijlage A.

Scope 3-emissies (overige indirecte emissies)

Scope 3 of overige
indirecte emissies (term gebruikt in ISO 14064-1),
zijn CO,-emissies die ontstaan als gevolg van de
activiteiten van de organisatie maar die voortkomen
uit bronnen die geen eigendom zijn van de organisatie
en die de organisatie niet beheert. Voorbeelden
zijn emissies die voortkomen uit de productie van
gekochte materialen (upstream) en het gebruik van
het door de organisatie aangeboden/verkochte werk,
project, dienst of levering (downstream). Zie voor
meer toelichting normatieve Bijlage A.

Sector Een sector (branche) is een benaming voor alle
organisaties samen die actief zijn in een bepaalde
categorie producten of diensten.

Sectorafspraak Een afspraak die aantoonbaar
gedragen wordt door meerdere (internationale)
marktpartijen (of brancheverenigingen) en NGO’s en/
of overheid.

Sleutelpersonen Medewerkers die dankzij hun

rol of functie een significante invloed hebben, of
kunnen hebben, op het CO,- en energiebeleid, het
energieverbruik, het verbruik, opslaan of opwekken
van duurzame energie en/of op de CO,-uitstoot
van de organisatie. Onder medewerkers vallen ook
personen die onder het gezag van de organisatie
werkzaamheden verrichten.

Speciale audit Een speciale audit voor de CO,-
Prestatieladder is een onaangekondigde externe audit,
die een C/ bij een organisatie uitvoert als
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* SKAO of een andere (belanghebbende)
partij de C/ op de hoogte stelt van mogelijke
belangrijke afwijkingen;

» er signalen zijn die voor de C/ aanleiding zijn
te twijfelen aan het goed functioneren van het
energie- en CO,-managementsysteem.

Een speciale audit hoeft niet altijd op de locatie van
de gecertifieerde organisatie te worden uitgevoerd.

De C/ kan ook tot een oordeel komen doordat hij/zij
relevante informatie opvraagt.

Tank-to-Wheel (TtW) emissies CO,-uitstoot
als gevolg van het gebruik van een brandstof of
energiedrager, exclusief emissies als gevolg van
winning en productie.

Technology Readiness Level (TRL)

Een type meetsysteem dat wordt gebruikt om

het volwassenheidsniveau van een bepaalde
technologie te beoordelen. Elk technologieproject
wordt geévalueerd met de parameters voor elk
technologieniveau en dit project krijgt vervolgens een
TRL-beoordeling op basis van de voortgang van het
project. Er zijn negen TRL’s. TRL 1is de laagste en TRL
9 is de hoogste. TRL 1 staat voor technologie aan het
begin van de ontwikkeling en TRL 9 voor technologie
die technisch en commercieel gereed is.

Uitgevende instelling (Issuing body) Een organisatie
die verantwoordelijk is voor het uitgeven van GvO’s
en door een overheid is erkend. Voorbeelden van
uitgevende instellingen zijn VertiCer (Nederland),
VREG (Vlaanderen), CWaPE (Wallonié) en BRUGEL
(Brussel).

Upstream emissies

Indirecte CO,-emissies van aangeschafte
of verworven producten en diensten. Zie ook
scope 3 emissies.

Upstream en downstream emissies op een (het)
project De emissies die upstream het gevolg zijn
van gekocht materiaal (LCA-fase A1, A2 en A3) en de
emissies die downstream tenminste het gevolg zijn

van energie- of materiaalgebruik in de gebruiksfase in
van gerealiseerde bouwwerken (minimaal LCA-fase B).

Vermeden emissies (Comparative emissions)?
Emissiereductie (positief) of emissietoename
(negatief) die optreedt of kan optreden buiten de
waardeketen (en daarmee buiten scope 1, scope 2
en scope 3) van de organisatie, ten opzichte van een
referentie, als gevolg van de actie of maatregel van
de organisatie.

Vestiging Een permanente vestigingslocatie
van één of meer entiteiten die behoren tot
dezelfde organisatie.

* Hoofdvestiging De vestigingsplaats waar de
hoofdentiteit (het hoofdkantoor) is gevestigd.
* Nevenvestiging De overige vestigingslocaties.

Waardeketen

Een waardeketen is de combinatie van alle upstream
en downstream activiteiten die verbonden zijn met
de organisatie. Deze waardeketen is inclusief het
gebruik en de afdanking van verkochte producten
door consumenten.

Waardeketenanalyse Inventarisatie en analyse van

de CO,-emissies van een waardeketen waarin de
organisatie actief is. Deze analyse is gericht op inzicht
in de omvang en herkomst van de CO,-emissies en

op de mogelijkheden van de organisatie om deze
emissies te beperken door het productieproces aan
te passen, door andere ontwerpkeuzes en/of door
keuze van, beinvloeding van of samenwerking met
organisaties in de waardeketen.

Well-to-Tank (WtT) emissies CO,-uitstoot als gevolg
van de winning en de productie van brandstoffen
en energiedragers.

Well-to-Wheel (WtW) emissies CO,-uitstoot als
gevolg van de volledige levenscyclus van een
brandstof of een energiedrager. Het gaat hierbij dus
om de optelsom van de uitstoot van de winning en

9 Hoewel vergelijkende emissies (comparative emissions) de lading beter dekt hanteert de Ladder op basis van

herkenbaarheid de term vermeden emissies.
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de productie (Well-to-Tank emissies) en het gebruik
(Tank-to-Wheel emissies).

Zakelijk reisverkeer (Business Travel) (Bron: GHG
Protocol Scope 3 Standard) Emissies ten gevolge van
personenvervoer voor werk gerelateerde activiteiten,
inclusief zakelijke vliegreizen, zakelijke reizen met
privé auto’s en zakelijk reizen met het openbaar
vervoer. Deze emissies zijn volgens het GHG Protocol
een aparte scope 3-categorie.
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BEGRIPPEN

Audit (interne- en externe-) (Bron: ISO 50001) Systematisch, onafhankelijk en gedocumenteerd proces om
auditbewijsmateriaal te krijgen. Daarmee wordt objectief beoordeeld in welke mate aan de auditcriteria is
voldaan. Een interne audit wordt door de organisatie zelf uitgevoerd of door een externe partij namens de
organisatie. Een externe audit wordt door een C/ bij een organisatie uitgevoerd. De CO,-Prestatieladder hanteert
vier typen externe audits: de initiéle audit, jaarlijkse audit, hercertificatieaudit en de speciale audit. Opmerking 1
bij de term: een audit kan een gecombineerde audit zijn (van twee of meer disciplines). Opmerking 2 bij de term:
overal waar ‘audit’ staat wordt een externe audit bedoeld, tenzij nadrukkelijk wordt aangegeven dat het een
interne audit is.

Certificerende Instelling (Cl) Een Certificerende Instelling voor de CO,-Prestatieladder is een derde partij die
bevoegd is om een certificering of audit uit te voeren. Doel is om te beoordelen of een organisatie voldoet aan
de CO,-Prestatieladder. Voorwaarde voor deze bevoegdheid is een overeenkomst met SKAO en een relevante
accreditatie door een nationale accreditatie-instantie.

Consolidatiebenaderingen (Eron: GHG Protocol Corporate Standard) Methoden om te bepalen of entiteiten die
deels in eigendom zijn van de hoofdentiteit geheel, gedeeltelijk of niet binnen de organisatorische grenzen van de
organisatie vallen. Er zijn drie consolidatiebenaderingen: equity share, operational control en financial control.

Initiéle audit De externe audit die een C/ uitvoert om het eerste CO,-Prestatieladdercertificaat toe te kennen
of om een certificaat toe te kennen op een nieuwe trede of bij grote wijzigingen in de activiteiten of in de
organisatorische grenzen van de organisatie.

Organisatie Alle entiteiten die binnen dezelfde organisatorische grenzen (organizational boundary) vallen,
conform Hoofdstuk 4.




BEGRIPPEN

Consolidatiebenaderingen (Bron: GHG Protocol Corporate Standard) Methoden om te bepalen of entiteiten die
deels in eigendom zijn van de hoofdentiteit geheel, gedeeltelijk of niet binnen de organisatorische grenzen van de
organisatie vallen. Er zijn drie consolidatiebenaderingen: equity share, operational control en financial control.

Hoofdentiteit De hoogste entiteit binnen een organisatie.

Organisatie Alle entiteiten die binnen dezelfde organisatorische grenzen (organizational boundary) vallen,
conform Hoofdstuk 4.




BEGRIPPEN

Energie- en CO,-managementsysteem (Bron: ISO 50001) Alle samenhangende of elkaar beinvioedende
elementen van een organisatie om een energie- en CO,-beleid en -doelstellingen vast te stellen, alsmede de
processen om die doelstellingen te bereiken.

Hoofdentiteit De hoogste entiteit binnen een organisatie.

Leverancier Een entiteit die werken, diensten en/of goederen levert aan de hoofdentiteit inclusief
eventuele dochterorganisaties.

* A-leveranciers de grootste leveranciers die samen verantwoordelijk zijn voor tenminste 80% van de
inkoopwaarde van de hoofdentiteit inclusief eventuele dochterorganisaties;
A&C-leverancier A-leveranciers die behoren tot hetzelfde concern als de hoofdentiteit en daarom opgenomen
moeten worden in de organisatie.

Organisatie Alle entiteiten die binnen dezelfde organisatorische grenzen (organizational boundary) vallen,
conform Hoofdstuk 4.




Basis voor de bepaling van de A-leveranciers
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Leveranciers van groot naar klein

Figuur 3 Leveranciers van groot naar klein op basis van inkoopwaarde

» Stap 4 Druk de inkoopwaarde per leverancier uit in een percentage van het totaal (op basis
van stap 3). Dit is cumulatief weergegeven in figuur 4. In dit voorbeeld levert leverancier
nummer 1 bijna 10% van de totale inkoopwaarde en nummer 1 en 2 samen ruim 18%.

Figuur 5 is het uitvergrote begin van figuur 4.

Bepaling A-leveranciers middels de 809o regel

Cumulatieve inkoopwaarde in %o totaal

Leveranciers van groot naar klein

Figuur 4 Cumulatieve inkoopwaarde van leveranciers in percentages van het totaal
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BEGRIPPEN

Hoofdentiteit De hoogste entiteit binnen een organisatie.

Leverancier Een entiteit die werken, diensten en/of goederen levert aan de hoofdentiteit inclusief
eventuele dochterorganisaties.

* A-leveranciers de grootste leveranciers die samen verantwoordelijk zijn voor tenminste 80% van de
inkoopwaarde van de hoofdentiteit inclusief eventuele dochterorganisaties;
A&C-leverancier A-leveranciers die behoren tot hetzelfde concern als de hoofdentiteit en daarom opgenomen
moeten worden in de organisatie.

Organisatie Alle entiteiten die binnen dezelfde organisatorische grenzen (organizational boundary) vallen,
conform Hoofdstuk 4.




BEGRIPPEN

Certificerende Instelling (Cl) Een Certificerende Instelling voor de CO,-Prestatieladder is een derde partij die
bevoegd is om een certificering of audit uit te voeren. Doel is om te beoordelen of een organisatie voldoet aan
de CO,-Prestatieladder. Voorwaarde voor deze bevoegdheid is een overeenkomst met SKAO en een relevante
accreditatie door een nationale accreditatie-instantie.

Hoofdentiteit De hoogste entiteit binnen een organisatie.

Leverancier Een entiteit die werken, diensten en/of goederen levert aan de hoofdentiteit inclusief
eventuele dochterorganisaties.

» A-leveranciers de grootste leveranciers die samen verantwoordelijk zijn voor tenminste 80% van de
inkoopwaarde van de hoofdentiteit inclusief eventuele dochterorganisaties;
A&C-leverancier A-leveranciers die behoren tot hetzelfde concern als de hoofdentiteit en daarom opgenomen
moeten worden in de organisatie.

Organisatie Alle entiteiten die binnen dezelfde organisatorische grenzen (organizational boundary) vallen,
conform Hoofdstuk 4.




BEGRIPPEN

Combinatie Een juridische entiteit waarmee meerdere organisaties gezamenlijk (de combinanten) één of
meerdere projecten uitvoeren. Vaak is de vorm een VOF (Nederland) of Tijdelijke Maatschap (Belgié€).

Consolidatiebenaderingen (Bron: GHG Protocol Corporate Standard) Methoden om te bepalen of entiteiten die
deels in eigendom zijn van de hoofdentiteit geheel, gedeeltelijk of niet binnen de organisatorische grenzen van de
organisatie vallen. Er zijn drie consolidatiebenaderingen: equity share, operational control en financial control.

Energie- en CO,-beleid (Bron: ISO 50001) De intenties en richting van een organisatie ten aanzien van
energieverbruik en CO,-uitstoot zoals formeel door haar directie kenbaar gemaakt in onder andere het
klimaattransitieplan en plan van aanpak.

Energieverbruik (Eron: ISO 50001) De hoeveelheid gebruikte energie.!

Gehuurde kapitaalgoederen (leased assets) Kapitaalgoederen die gebruikt worden door de organisatie waarvan
het eigendom bij een derde partij ligt, zoals leaseauto’s, gehuurde gebouwen of gehuurd materieel.

Kleine organisatie Een organisatie die aan tenminste twee van de volgende voorwaarden over het voorgaande
jaar voldoet:

* de personeelsomvang was gelijk aan of minder dan 250FTE;
» de jaaromzet was gelijk aan of minder dan 50 miljoen euro;
* het balanstotaal was gelijk aan of minder dan 25 miljoen euro.

Organisatie Alle entiteiten die binnen dezelfde organisatorische grenzen (organizational boundary) vallen,
conform Hoofdstuk 4.

Project Een project is een werk, dienst of levering die door een organisatie wordt uitgevoerd onder contract van
een andere organisatie. Projectactiviteiten horen bij de organisatie en vallen expliciet onder de doelstellingen
en eisen van de CO,-Prestatieladder. Indien het een aanbesteed project betreft kan er sprake zijn van een CO,-
Prestatieladderproject.

1 Bijvoorbeeld: een organisatie verbruikt 10.000 kWh elektriciteit in een maand.




Veel organisaties voeren projecten uit. Dit doen zij alleen of samen met anderen. Deze
projecten kunnen werken, diensten of leveringen omvatten. De CO,-Prestatieladder maakt
een onderscheid tussen CO,-Prestatieladderprojecten en alle overige projecten. Alle
projecten moeten altijd onderdeel zijn van het energie- en CO,-managementsysteem van

de organisatie, maar voor CO,-Prestatieladderprojecten geldt dat de CO,-Prestatieladder
voor ieder project afzonderlijk specifieke eisen aan de gedocumenteerde informatie stelt

(zie §7.3.1). Deze documentatie, aangevuld met algemene projectgegevens (zoals de naam,
de opdrachtgever en locatie van het project), moet voorafgaand aan de audit via ‘Mijn CO,-
Prestatieladder’ gedeeld worden met de C/ zodat hij/zij een steekproefi® kan nemen uit de
CO,-Prestatieladderprojecten, die momenteel lopen of die sinds de vorige audit zijn afgerond.

Audit (interne- en externe-) Systematisch, onafhankelijk en gedocumenteerd proces om
auditbewijsmateriaal te krijgen. Daarmee wordt objectief beoordeeld in welke mate aan de auditcriteria is
voldaan. Een interne audit wordt door de organisatie zelf uitgevoerd of door een externe partij namens de
organisatie. Een externe audit wordt door een C/ bij een organisatie uitgevoerd. De CO,-Prestatieladder hanteert
vier typen externe audits: de initiéle audit, jaarlijkse audit, hercertificatieaudit en de speciale audit. Opmerking 1
bij de term: een audit kan een gecombineerde audit zijn (van twee of meer disciplines). Opmerking 2 bij de term:
overal waar ‘audit’ staat wordt een externe audit bedoeld, tenzij nadrukkelijk wordt aangegeven dat het een
interne audit is.

Certificerende Instelling (Cl) Een Certificerende Instelling voor de CO,-Prestatieladder is een derde partij die
bevoegd is om een certificering of audit uit te voeren. Doel is om te beoordelen of een organisatie voldoet aan
de CO,-Prestatieladder. Voorwaarde voor deze bevoegdheid is een overeenkomst met SKAO en een relevante
accreditatie door een nationale accreditatie-instantie.

CO,-Prestatieladderproject Een aanbesteed project waarbij bij de inschrijving de CO,-Prestatieladder een

rol speelt en/of waarbij de opdrachtgever een voordeel verleent bij het bezit of het behalen van een CO,-
Prestatieladdercertificaat, bijvoorbeeld door het geven van een fictieve korting op de inschrijfprijs. Als er sprake
is van enigerlei voordeel bij gunning door het hebben, of behalen, van een CO,-Prestatieladdercertificaat,

is er altijd sprake van een CO,-Prestatieladderproject. Indien sprake is van een gunningvoordeel is het niet
relevant of dit wel of niet doorslaggevend is geweest bij het verkrijgen van de opdracht, of op welke manier

de CO,-Prestatieladder in de aanbesteding is gevraagd. SKAO raadt dit nadrukkelijk af (zie de Handreiking
Aanbesteden), maar het komt voor dat de CO,-Prestatieladder als selectiecriterium of als geschiktheidseis wordt
ingezet. Ook dan is sprake van een CO,-Prestatieladderproject. Indien sprake is van deelprojecten binnen een
raamovereenkomst mogen deze projecten tezamen als één CO,-Prestatieladderproject worden gezien.

Energie- en CO,-managementsysteem Alle samenhangende of elkaar beinvloedende
elementen van een organisatie om een energie- en CO,-beleid en -doelstellingen vast te stellen, alsmede de
processen om die doelstellingen te bereiken.

Organisatie Alle entiteiten die binnen dezelfde organisatorische grenzen (organizational boundary) vallen,
conform Hoofdstuk 4.

Project Een project is een werk, dienst of levering die door een organisatie wordt uitgevoerd onder contract van
een andere organisatie. Projectactiviteiten horen bij de organisatie en vallen expliciet onder de doelstellingen
en eisen van de CO,-Prestatieladder. Indien het een aanbesteed project betreft kan er sprake zijn van een CO,-
Prestatieladderproject.



BEGRIPPEN

Belanghebbende (Bron: ISO 50001) Persoon of organisatie die een besluit of activiteit kan beinvloeden, door een
besluit of activiteit kan worden beinvloed, of zichzelf beschouwt als beinvloed door een besluit of activiteit.

Continue verbetering (Eron: ISO 50001) Zich herhalende activiteit om prestaties te verbeteren.

Energie- en CO,-beleid (Bron: ISO 50001) De intenties en richting van een organisatie ten aanzien van
energieverbruik en CO,-uitstoot zoals formeel door haar directie kenbaar gemaakt in onder andere het
klimaattransitieplan en plan van aanpak.

Energie- en CO,-managementsysteem (Bron: ISO 50001) Alle samenhangende of elkaar beinvloedende
elementen van een organisatie om een energie- en CO,-beleid en -doelstellingen vast te stellen, alsmede de
processen om die doelstellingen te bereiken.

Energie- en CO,-managementteam Persoon of personen met verantwoordelijkheid en bevoegdheid
voor implementatie van een energie- en CO,-managementsysteem en voor het verbeteren van de CO,-
en energieprestaties.

Klimaattransitieplan Een lange- en/of middellangetermijnstrategie van een organisatie voor CO,-reductie.
De termijn, het bereik en de doelstellingen van het klimaattransitieplan zijn afhankelijk van de trede van
certificering

Organisatie Alle entiteiten die binnen dezelfde organisatorische grenzen (organizational boundary) vallen,
conform Hoofdstuk 4.

Plan van aanpak Een kortetermijnstrategie met de voorgenomen voorbereidende acties en concrete
maatregelen om de doelstellingen van een organisatie te behalen. Indien de organisatie beschikt over een
klimaattransitieplan is het plan van aanpak in lijn met de daarin beschreven doelstellingen en strategie.

Sleutelpersonen Medewerkers die dankzij hun rol of functie een significante invloed hebben, of kunnen hebben,
op het CO,- en energiebeleid, het energieverbruik, het verbruik, opslaan of opwekken van duurzame energie en/
of op de CO,-uitstoot van de organisatie. Onder medewerkers vallen ook personen die onder het gezag van de
organisatie werkzaamheden verrichten.




BEGRIPPEN

Basisjaar (Bron: 1ISO 1 4064-1) Specifieke historische periode die geidentificeerd is met als doel het vergelijken
mogelijk te maken met andere jaren van energieverbruik, energieopwekking, broeikasgasemissies, CO,-
verwijderingen of andere energie- of broeikasgasinformatie.

Energie- en CO,-beleid (Bron: ISO 50001) De intenties en richting van een organisatie ten aanzien van
energieverbruik en CO,-uitstoot zoals formeel door haar directie kenbaar gemaakt in onder andere het
klimaattransitieplan en plan van aanpak.

Energie- en CO,-managementsysteem (Bron: ISO 50001) Alle samenhangende of elkaar beinvloedende
elementen van een organisatie om een energie- en CO,-beleid en -doelstellingen vast te stellen, alsmede de
processen om die doelstellingen te bereiken.

Hercertificatieaudit De externe audit die een C/ elke 3 jaar na de initiéle audit uitvoert, waarbij de trede van
certificering onveranderd blijft en op grond waarvan een CO,-Prestatieladdercertificaat op dezelfde trede
wordt toegekend.

Initiéle audit De externe audit die een C/ uitvoert om het eerste CO,-Prestatieladdercertificaat toe te kennen
of om een certificaat toe te kennen op een nieuwe trede of bij grote wijzigingen in de activiteiten of in de
organisatorische grenzen van de organisatie.

Organisatie Alle entiteiten die binnen dezelfde organisatorische grenzen (organizational boundary) vallen,
conform Hoofdstuk 4.




Scope 3-emissies (overige indirecte emissies) (Bron: GHG Protocol Corporate Standard) Scope 3 of overige
indirecte emissies (term gebruikt in ISO 14064-1), zijn CO,-emissies die ontstaan als gevolg van de activiteiten
van de organisatie maar die voortkomen uit bronnen die geen eigendom zijn van de organisatie en die de
organisatie niet beheert. Voorbeelden zijn emissies die voortkomen uit de productie van gekochte materialen
(upstream) en het gebruik van het door de organisatie aangeboden/verkochte werk, project, dienst of levering
(downstream). Zie voor meer toelichting normatieve Bijlage A.

Waardeketenanalyse Inventarisatie en analyse van de CO,-emissies van een waardeketen waarin de
organisatie actief is. Deze analyse is gericht op inzicht in de omvang en herkomst van de CO,-emissies en op
de mogelijkheden van de organisatie om deze emissies te beperken door het productieproces aan te passen,
door andere ontwerpkeuzes en/of door keuze van, beinvloeding van of samenwerking met organisaties in

de waardeketen.




Audit (interne- en externe-) Systematisch, onafhankelijk en gedocumenteerd proces om
auditbewijsmateriaal te krijgen. Daarmee wordt objectief beoordeeld in welke mate aan de auditcriteria is
voldaan. Een interne audit wordt door de organisatie zelf uitgevoerd of door een externe partij namens de
organisatie. Een externe audit wordt door een C/ bij een organisatie uitgevoerd. De CO,-Prestatieladder hanteert
vier typen externe audits: de initiéle audit, jaarlijkse audit, hercertificatieaudit en de speciale audit. Opmerking 1
bij de term: een audit kan een gecombineerde audit zijn (van twee of meer disciplines). Opmerking 2 bij de term:
overal waar ‘audit’ staat wordt een externe audit bedoeld, tenzij nadrukkelijk wordt aangegeven dat het een
interne audit is.

Certificerende Instelling (Cl) Een Certificerende Instelling voor de CO,-Prestatieladder is een derde partij die
bevoegd is om een certificering of audit uit te voeren. Doel is om te beoordelen of een organisatie voldoet aan
de CO,-Prestatieladder. Voorwaarde voor deze bevoegdheid is een overeenkomst met SKAO en een relevante
accreditatie door een nationale accreditatie-instantie.

CO,-Prestatieladderproject Een aanbesteed project waarbij bij de inschrijving de CO,-Prestatieladder een

rol speelt en/of waarbij de opdrachtgever een voordeel verleent bij het bezit of het behalen van een CO,-
Prestatieladdercertificaat, bijvoorbeeld door het geven van een fictieve korting op de inschrijfprijs. Als er sprake
is van enigerlei voordeel bij gunning door het hebben, of behalen, van een CO,-Prestatieladdercertificaat,

is er altijd sprake van een CO,-Prestatieladderproject. Indien sprake is van een gunningvoordeel is het niet
relevant of dit wel of niet doorslaggevend is geweest bij het verkrijgen van de opdracht, of op welke manier

de CO,-Prestatieladder in de aanbesteding is gevraagd. SKAO raadt dit nadrukkelijk af (zie de Handreiking
Aanbesteden), maar het komt voor dat de CO,-Prestatieladder als selectiecriterium of als geschiktheidseis wordt
ingezet. Ook dan is sprake van een CO,-Prestatieladderproject. Indien sprake is van deelprojecten binnen een
raamovereenkomst mogen deze projecten tezamen als één CO,-Prestatieladderproject worden gezien.

Energie- en CO,-managementsysteem Alle samenhangende of elkaar beinvloedende
elementen van een organisatie om een energie- en CO,-beleid en -doelstellingen vast te stellen, alsmede de
processen om die doelstellingen te bereiken.

Klimaattransitieplan Een lange- en/of middellangetermijnstrategie van een organisatie voor CO,-reductie.
De termijn, het bereik en de doelstellingen van het klimaattransitieplan zijn afhankelijk van de trede van
certificering

Organisatie Alle entiteiten die binnen dezelfde organisatorische grenzen (organizational boundary) vallen,
conform Hoofdstuk 4.

Plan van aanpak Een kortetermijnstrategie met de voorgenomen voorbereidende acties en concrete
maatregelen om de doelstellingen van een organisatie te behalen. Indien de organisatie beschikt over een
klimaattransitieplan is het plan van aanpak in lijn met de daarin beschreven doelstellingen en strategie.

Sleutelpersonen Medewerkers die dankzij hun rol of functie een significante invloed hebben, of kunnen hebben,
op het CO,- en energiebeleid, het energieverbruik, het verbruik, opslaan of opwekken van duurzame energie en/
of op de CO,-uitstoot van de organisatie. Onder medewerkers vallen ook personen die onder het gezag van de
organisatie werkzaamheden verrichten.


http://www.co2-prestatieladder.nl

1.3

Het energie- en CO,-managementsysteem van de organisatie moet gedocumenteerde
informatie bevatten waarvoor geldt dat

» de organisatie vrij is om de vorm en bundeling van informatie te bepalen;

* het altijd is toegestaan om (delen van) bestaande gedocumenteerde informatie te
hergebruiken bij volgende audits, voor zover de inhoud nog bruikbaar is;

« de frequentie van actualiseren of vernieuwen wordt voorgeschreven in §6.2;

» informatie die betrekking heeft op de gehele organisatie deels gepubliceerd moet worden
op de organisatiepagina op de website van de CO,-Prestatieladder?;

» informatie die betrekking heeft op CO,-Prestatieladderprojecten deels digitaal gedeeld
moet worden met de opdrachtgever’ en de C/ via ‘Mijn CO,-Prestatieladder’. De
organisatie doet dit bij de start en afronding van het project. Indien het een meerjarig

Audit (interne- en externe-) Systematisch, onafhankelijk en gedocumenteerd proces om
auditbewijsmateriaal te krijgen. Daarmee wordt objectief beoordeeld in welke mate aan de auditcriteria is
voldaan. Een interne audit wordt door de organisatie zelf uitgevoerd of door een externe partij namens de
organisatie. Een externe audit wordt door een C/ bij een organisatie uitgevoerd. De CO,-Prestatieladder hanteert
vier typen externe audits: de initiéle audit, jaarlijkse audit, hercertificatieaudit en de speciale audit. Opmerking 1
bij de term: een audit kan een gecombineerde audit zijn (van twee of meer disciplines). Opmerking 2 bij de term:
overal waar ‘audit’ staat wordt een externe audit bedoeld, tenzij nadrukkelijk wordt aangegeven dat het een
interne audit is.

Certificerende Instelling (Cl) Een Certificerende Instelling voor de CO,-Prestatieladder is een derde partij die
bevoegd is om een certificering of audit uit te voeren. Doel is om te beoordelen of een organisatie voldoet aan
de CO,-Prestatieladder. Voorwaarde voor deze bevoegdheid is een overeenkomst met SKAO en een relevante
accreditatie door een nationale accreditatie-instantie.

CO,-Prestatieladderproject Een aanbesteed project waarbij bij de inschrijving de CO,-Prestatieladder een

rol speelt en/of waarbij de opdrachtgever een voordeel verleent bij het bezit of het behalen van een CO,-
Prestatieladdercertificaat, bijvoorbeeld door het geven van een fictieve korting op de inschrijfprijs. Als er sprake
is van enigerlei voordeel bij gunning door het hebben, of behalen, van een CO,-Prestatieladdercertificaat,

is er altijd sprake van een CO,-Prestatieladderproject. Indien sprake is van een gunningvoordeel is het niet
relevant of dit wel of niet doorslaggevend is geweest bij het verkrijgen van de opdracht, of op welke manier

de CO,-Prestatieladder in de aanbesteding is gevraagd. SKAO raadt dit nadrukkelijk af (zie de Handreiking
Aanbesteden), maar het komt voor dat de CO,-Prestatieladder als selectiecriterium of als geschiktheidseis wordt
ingezet. Ook dan is sprake van een CO,-Prestatieladderproject. Indien sprake is van deelprojecten binnen een
raamovereenkomst mogen deze projecten tezamen als één CO,-Prestatieladderproject worden gezien.

Energie- en CO,-managementsysteem Alle samenhangende of elkaar beinvloedende
elementen van een organisatie om een energie- en CO,-beleid en -doelstellingen vast te stellen, alsmede de
processen om die doelstellingen te bereiken.

Organisatie Alle entiteiten die binnen dezelfde organisatorische grenzen (organizational boundary) vallen,
conform Hoofdstuk 4.

Project Een project is een werk, dienst of levering die door een organisatie wordt uitgevoerd onder contract van
een andere organisatie. Projectactiviteiten horen bij de organisatie en vallen expliciet onder de doelstellingen
en eisen van de CO,-Prestatieladder. Indien het een aanbesteed project betreft kan er sprake zijn van een CO,-
Prestatieladderproject.



Plan van aanpak Een kortetermijnstrategie met de voorgenomen voorbereidende acties en concrete
maatregelen om de doelstellingen van een organisatie te behalen. Indien de organisatie beschikt over een
klimaattransitieplan is het plan van aanpak in lijn met de daarin beschreven doelstellingen en strategie.

Scope 1-emissies (directe emissies) (Bron: GHG Protocol Corporate Standard) Scope 1 emissies, of directe
emissies (term gebruikt in 1SO 14064-1), zijn CO,-emissies die komen van CO,-bronnen die de organisatie in
eigendom heeft- of die zij beheert. Voorbeelden zijn emissies door verbranding van fossiele brandstoffen in
eigen boilers, ovens of in eigen voertuigen. Zie voor meer toelichting normatieve Bijlage A.

Scope 2-emissies (indirecte emissies uit ingevoerde energie) (Eron: GHG Protocol Corporate Standard) Scope 2
of indirecte emissies uit ingevoerde energie (term gebruikt in ISO 14064-1) zijn CO,-emissies die ontstaan door de
opwekking van verbruikte elektriciteit, warmte, koude en stoom die de organisatie heeft gekocht (of op andere
wijze binnen de organisatorische grenzen gebracht). Zie voor meer toelichting normatieve Bijlage A.
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BEGRIPPEN

CO,-Prestatieladderproject Een aanbesteed project waarbij bij de inschrijving de CO,-Prestatieladder een

rol speelt en/of waarbij de opdrachtgever een voordeel verleent bij het bezit of het behalen van een CO,-
Prestatieladdercertificaat, bijvoorbeeld door het geven van een fictieve korting op de inschrijfprijs. Als er sprake
is van enigerlei voordeel bij gunning door het hebben, of behalen, van een CO,-Prestatieladdercertificaat,

is er altijd sprake van een CO,-Prestatieladderproject. Indien sprake is van een gunningvoordeel is het niet
relevant of dit wel of niet doorslaggevend is geweest bij het verkrijgen van de opdracht, of op welke manier

de CO,-Prestatieladder in de aanbesteding is gevraagd. SKAO raadt dit nadrukkelijk af (zie de Handreiking
Aanbesteden), maar het komt voor dat de CO,-Prestatieladder als selectiecriterium of als geschiktheidseis wordt
ingezet. Ook dan is sprake van een CO,-Prestatieladderproject. Indien sprake is van deelprojecten binnen een
raamovereenkomst mogen deze projecten tezamen als één CO,-Prestatieladderproject worden gezien.

Klimaattransitieplan Een lange- en/of middellangetermijnstrategie van een organisatie voor CO,-reductie.
De termijn, het bereik en de doelstellingen van het klimaattransitieplan zijn afhankelijk van de trede van
certificering

Nul CO,-uitstoot Het terugbrengen van de scope 7-, scope 2- en de scope 3-uitstoot naar nul.

Overige beinvloedbare emissies (OBE) Emissies die volgens het GHG Protocol voor de organisatie buiten scope
1, scope 2 of scope 3 vallen. De reden is dat deze kort-cyclisch zijn of buiten de waardeketen van de organisatie
optreden. Als de organisatie deze emissies wel significant kan beinvloeden zijn deze relevant om een bijdrage te
leveren aan wereldwijde klimaatneutraliteit. Binnen OBE worden drie OBE-typen onderscheiden: biogene CO,-
emissies, CO,-verwijderingen en vermeden emissies. CO,-compensatie is nadrukkelijk géén onderdeel van OBE.

Scope 3-emissies (overige indirecte emissies) (Bron: GHG Protocol Corporate Standard) Scope 3 of overige
indirecte emissies (term gebruikt in ISO 14064-1), zijn CO,-emissies die ontstaan als gevolg van de activiteiten
van de organisatie maar die voortkomen uit bronnen die geen eigendom zijn van de organisatie en die de
organisatie niet beheert. Voorbeelden zijn emissies die voortkomen uit de productie van gekochte materialen
(upstream) en het gebruik van het door de organisatie aangeboden/verkochte werk, project, dienst of levering
(downstream). Zie voor meer toelichting normatieve Bijlage A.

Upstream en downstream emissies op een (het) project De emissies die upstream het gevolg zijn van gekocht
materiaal (LCA-fase A1, A2 en A3) en de emissies die downstream tenminste het gevolg zijn van energie- of
materiaalgebruik in de gebruiksfase in van gerealiseerde bouwwerken (minimaal LCA-fase B).

Waardeketenanalyse Inventarisatie en analyse van de CO,-emissies van een waardeketen waarin de
organisatie actief is. Deze analyse is gericht op inzicht in de omvang en herkomst van de CO,-emissies en op
de mogelijkheden van de organisatie om deze emissies te beperken door het productieproces aan te passen,
door andere ontwerpkeuzes en/of door keuze van, beinvloeding van of samenwerking met organisaties in

de waardeketen.




BEGRIPPEN

CO,-Prestatieladderproject Een aanbesteed project waarbij bij de inschrijving de CO,-Prestatieladder een

rol speelt en/of waarbij de opdrachtgever een voordeel verleent bij het bezit of het behalen van een CO,-
Prestatieladdercertificaat, bijvoorbeeld door het geven van een fictieve korting op de inschrijfprijs. Als er sprake
is van enigerlei voordeel bij gunning door het hebben, of behalen, van een CO,-Prestatieladdercertificaat,

is er altijd sprake van een CO,-Prestatieladderproject. Indien sprake is van een gunningvoordeel is het niet
relevant of dit wel of niet doorslaggevend is geweest bij het verkrijgen van de opdracht, of op welke manier

de CO,-Prestatieladder in de aanbesteding is gevraagd. SKAO raadt dit nadrukkelijk af (zie de Handreiking
Aanbesteden), maar het komt voor dat de CO,-Prestatieladder als selectiecriterium of als geschiktheidseis wordt
ingezet. Ook dan is sprake van een CO,-Prestatieladderproject. Indien sprake is van deelprojecten binnen een
raamovereenkomst mogen deze projecten tezamen als één CO,-Prestatieladderproject worden gezien.

Klimaattransitieplan Een lange- en/of middellangetermijnstrategie van een organisatie voor CO,-reductie.
De termijn, het bereik en de doelstellingen van het klimaattransitieplan zijn afhankelijk van de trede van
certificering

Maatregellijst Een lijst met CO,- en/of energiereductiemaatregelen, die is onderverdeeld naar veelvoorkomende
activiteiten van organisaties die deelnemen aan de CO,-Prestatieladder. Doel van de lijst is om een
inspiratiebron te zijn voor nieuwe maatregelen. Ook is deze lijst bedoeld als hulpmiddel bij de bepaling van het
ambitieniveau van de doelstellingen, met een categorie A, B en C maatregelen.

Organisatie Alle entiteiten die binnen dezelfde organisatorische grenzen (organizational boundary) vallen,
conform Hoofdstuk 4.

Overige beinvloedbare emissies (OBE) Emissies die volgens het GHG Protocol voor de organisatie buiten scope
1, scope 2 of scope 3 vallen. De reden is dat deze kort-cyclisch zijn of buiten de waardeketen van de organisatie
optreden. Als de organisatie deze emissies wel significant kan beinvloeden zijn deze relevant om een bijdrage te
leveren aan wereldwijde klimaatneutraliteit. Binnen OBE worden drie OBE-typen onderscheiden: biogene CO,-
emissies, CO,-verwijderingen en vermeden emissies. CO,-compensatie is nadrukkelijk géén onderdeel van OBE.

Plan van aanpak Een kortetermijnstrategie met de voorgenomen voorbereidende acties en concrete
maatregelen om de doelstellingen van een organisatie te behalen. Indien de organisatie beschikt over een
klimaattransitieplan is het plan van aanpak in lijn met de daarin beschreven doelstellingen en strategie.

Projectplan Een plan van aanpak voor een specifiek CO,-Prestatieladderproject.




& UITVOERING

Zie deel 2 voor de eisen aan de uitvoering.
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Afwijking (Bron: 1ISO 17021-1) Een organisatie voldoet niet aan een eis. Afhankelijk van de ernst van de afwijking
kan dit een belangrijke of minder belangrijke afwijking zijn.

Continue verbetering (Bron: ISO 50001) Zich herhalende activiteit om prestaties te verbeteren.

Energie- en CO,-managementsysteem (Bron: ISO 50001) Alle samenhangende of elkaar beinvloedende
elementen van een organisatie om een energie- en CO,-beleid en -doelstellingen vast te stellen, alsmede de
processen om die doelstellingen te bereiken.

Energiegebruik (Bron: ISO 50001) Het toepassen van energie.

Organisatie Alle entiteiten die binnen dezelfde organisatorische grenzen (organizational boundary) vallen,
conform Hoofdstuk 4.

Plan van aanpak Een kortetermijnstrategie met de voorgenomen voorbereidende acties en concrete
maatregelen om de doelstellingen van een organisatie te behalen. Indien de organisatie beschikt over een
klimaattransitieplan is het plan van aanpak in lijn met de daarin beschreven doelstellingen en strategie.

1 Bijvoorbeeld: een organisatie gebruikt energie voor het verwarmen van een oven.




In een datakwaliteitsmanagementplan staat hoe energie- en emissiedata zo accuraat
mogelijk worden gerapporteerd. Ook staat erin hoe de organisatie systematisch streeft naar
een verbetering, verbreding en verfijning van de data. In de GHG Protocol Corporate Standard
(Hoofdstuk 7) staat een duidelijke checklist met de elementen voor een datakwaliteits-
managementplan.

1.  Stel een kwaliteitspersoon/-team vast.
2. Ontwikkel een datakwaliteitsmanagementplan.
3. Voer algemene data kwaliteitscontroles uit op basis van het datakwaliteitsmanagementplan.
4. Voer specifieke datakwaliteitscontroles uit.
5. Review de energiebalans en emissie-inventaris en bijoehorende rapportage.
6. Stel formele feedbackprocessen vast om de data verzameling, -beheer en -documentatie
te verbeteren.
CO,-emissie-inventaris Een emissie-inventaris is een gekwantificeerde

lijst van de CO,-emissies en CO,-bronnen van een organisatie.

Energiebalans Een gekwantificeerde lijst van alle gekochte-, zelf opgewekte- en verkochte energie en al het
finale energieverbruik van een organisatie. De lijst is uitgesplitst naar (groepen van) faciliteiten, systemen,
processen of apparatuur, uitgedrukt in joule (kJ, MJ, etc.) of wattuur (kWh, MWh, etc.) binnen de periode van
een jaar.

Organisatie Alle entiteiten die binnen dezelfde organisatorische grenzen (organizational boundary) vallen,
conform Hoofdstuk 4.

Overige beinvloedbare emissies (OBE) Emissies die volgens het GHG Protocol voor de organisatie buiten scope
1, scope 2 of scope 3 vallen. De reden is dat deze kort-cyclisch zijn of buiten de waardeketen van de organisatie
optreden. Als de organisatie deze emissies wel significant kan beinvloeden zijn deze relevant om een bijdrage te
leveren aan wereldwijde klimaatneutraliteit. Binnen OBE worden drie OBE-typen onderscheiden: biogene CO,-
emissies, CO,-verwijderingen en vermeden emissies. CO,-compensatie is nadrukkelijk géén onderdeel van OBE.

Scope 1-emissies (directe emissies) Scope 1 emissies, of directe
emissies (term gebruikt in 1SO 14064-1), zijn CO,-emissies die komen van CO,-bronnen die de organisatie in
eigendom heeft- of die zij beheert. Voorbeelden zijn emissies door verbranding van fossiele brandstoffen in
eigen boilers, ovens of in eigen voertuigen. Zie voor meer toelichting normatieve Bijlage A.

Scope 2-emissies (indirecte emissies uit ingevoerde energie) Scope 2
of indirecte emissies uit ingevoerde energie (term gebruikt in ISO 14064-1) zijn CO,-emissies die ontstaan door de
opwekking van verbruikte elektriciteit, warmte, koude en stoom die de organisatie heeft gekocht (of op andere
wijze binnen de organisatorische grenzen gebracht). Zie voor meer toelichting normatieve Bijlage A.

Scope 3-emissies (overige indirecte emissies) Scope 3 of overige
indirecte emissies (term gebruikt in 1ISO 14064-1), zijn CO,-emissies die ontstaan als gevolg van de activiteiten
van de organisatie maar die voortkomen uit bronnen die geen eigendom zijn van de organisatie en die de
organisatie niet beheert. Voorbeelden zijn emissies die voortkomen uit de productie van gekochte materialen
(upstream) en het gebruik van het door de organisatie aangeboden/verkochte werk, project, dienst of levering
(downstream). Zie voor meer toelichting normatieve Bijlage A.


https://www.co2emissiefactoren.nl/
https://www.co2emissiefactoren.nl/
https://www.co2emissiefactoren.be/
https://www.co2emissiefactoren.be/

Scope 1-emissies (directe emissies) (Bron: GHG Protocol Corporate Standard) Scope 1 emissies, of directe
emissies (term gebruikt in 1SO 14064-1), zijn CO,-emissies die komen van CO,-bronnen die de organisatie in
eigendom heeft- of die zij beheert. Voorbeelden zijn emissies door verbranding van fossiele brandstoffen in
eigen boilers, ovens of in eigen voertuigen. Zie voor meer toelichting normatieve Bijlage A.

Scope 2-emissies (indirecte emissies uit ingevoerde energie) (Eron: GHG Protocol Corporate Standard) Scope 2
of indirecte emissies uit ingevoerde energie (term gebruikt in 1ISO 14064-1) zijn CO,-emissies die ontstaan door de
opwekking van verbruikte elektriciteit, warmte, koude en stoom die de organisatie heeft gekocht (of op andere
wijze binnen de organisatorische grenzen gebracht). Zie voor meer toelichting normatieve Bijlage A.

Scope 3-emissies (overige indirecte emissies) (Bron: GHG Protocol Corporate Standard) Scope 3 of overige
indirecte emissies (term gebruikt in 1ISO 14064-1), zijn CO,-emissies die ontstaan als gevolg van de activiteiten
van de organisatie maar die voortkomen uit bronnen die geen eigendom zijn van de organisatie en die de
organisatie niet beheert. Voorbeelden zijn emissies die voortkomen uit de productie van gekochte materialen
(upstream) en het gebruik van het door de organisatie aangeboden/verkochte werk, project, dienst of levering
(downstream). Zie voor meer toelichting normatieve Bijlage A.




Audit (interne- en externe-) Systematisch, onafhankelijk en gedocumenteerd proces om
auditbewijsmateriaal te krijgen. Daarmee wordt objectief beoordeeld in welke mate aan de auditcriteria is
voldaan. Een interne audit wordt door de organisatie zelf uitgevoerd of door een externe partij namens de
organisatie. Een externe audit wordt door een C/ bij een organisatie uitgevoerd. De CO,-Prestatieladder hanteert
vier typen externe audits: de initiéle audit, jaarlijkse audit, hercertificatieaudit en de speciale audit. Opmerking 1
bij de term: een audit kan een gecombineerde audit zijn (van twee of meer disciplines). Opmerking 2 bij de term:
overal waar ‘audit’ staat wordt een externe audit bedoeld, tenzij nadrukkelijk wordt aangegeven dat het een
interne audit is.

Basisjaar Specifieke historische periode die geidentificeerd is met als doel het vergelijken
mogelijk te maken met andere jaren van energieverbruik, energieopwekking, broeikasgasemissies, CO,-
verwijderingen of andere energie- of broeikasgasinformatie.

CO,-voetafdruk (CO,-footprint) De optelsom van de door een organisatie uitgestoten CO, onderverdeeld naar
scope 1, scope 2 en scope 3 en uitgedrukt in kg of ton CO,-equivalenten.

Energiebalans Een gekwantificeerde lijst van alle gekochte-, zelf opgewekte- en verkochte energie en al het
finale energieverbruik van een organisatie. De lijst is uitgesplitst naar (groepen van) faciliteiten, systemen,
processen of apparatuur, uitgedrukt in joule (kJ, MJ, etc.) of wattuur (kWh, MWh, etc.) binnen de periode van
een jaar.

Organisatie Alle entiteiten die binnen dezelfde organisatorische grenzen (organizational boundary) vallen,
conform Hoofdstuk 4.

Scope 1-emissies (directe emissies) Scope 1 emissies, of directe
emissies (term gebruikt in 1SO 14064-1), zijn CO,-emissies die komen van CO,-bronnen die de organisatie in
eigendom heeft- of die zij beheert. Voorbeelden zijn emissies door verbranding van fossiele brandstoffen in
eigen boilers, ovens of in eigen voertuigen. Zie voor meer toelichting normatieve Bijlage A.

Scope 2-emissies (indirecte emissies uit ingevoerde energie) Scope 2
of indirecte emissies uit ingevoerde energie (term gebruikt in 1ISO 14064-1) zijn CO,-emissies die ontstaan door de
opwekking van verbruikte elektriciteit, warmte, koude en stoom die de organisatie heeft gekocht (of op andere
wijze binnen de organisatorische grenzen gebracht). Zie voor meer toelichting normatieve Bijlage A.

Scope 3-emissies (overige indirecte emissies) Scope 3 of overige
indirecte emissies (term gebruikt in ISO 14064-1), zijn CO,-emissies die ontstaan als gevolg van de activiteiten
van de organisatie maar die voortkomen uit bronnen die geen eigendom zijn van de organisatie en die de
organisatie niet beheert. Voorbeelden zijn emissies die voortkomen uit de productie van gekochte materialen
(upstream) en het gebruik van het door de organisatie aangeboden/verkochte werk, project, dienst of levering
(downstream). Zie voor meer toelichting normatieve Bijlage A.

Waardeketen Een waardeketen is de combinatie van alle upstream en
downstream activiteiten die verbonden zijn met de organisatie. Deze waardeketen is inclusief het gebruik en de
afdanking van verkochte producten door consumenten.

Well-to-Wheel (WtW) emissies CO,-uitstoot als gevolg van de volledige levenscyclus van een brandstof of een
energiedrager. Het gaat hierbij dus om de optelsom van de uitstoot van de winning en de productie (Well-to-Tank
emissies) en het gebruik (Tank-to-Wheel emissies).



BEGRIPPEN

Afwijking (Bron: 1ISO 17021-1) Een organisatie voldoet niet aan een eis. Afhankelijk van de ernst van de afwijking
kan dit een belangrijke of minder belangrijke afwijking zijn.

Audit (interne- en externe-) (Bron: ISO 50001) Systematisch, onafhankelijk en gedocumenteerd proces om
auditbewijsmateriaal te krijgen. Daarmee wordt objectief beoordeeld in welke mate aan de auditcriteria is
voldaan. Een interne audit wordt door de organisatie zelf uitgevoerd of door een externe partij namens de
organisatie. Een externe audit wordt door een C/ bij een organisatie uitgevoerd. De CO,-Prestatieladder hanteert
vier typen externe audits: de initi€le audit, jaarlijkse audit, hercertificatieaudit en de speciale audit. Opmerking 1
bij de term: een audit kan een gecombineerde audit zijn (van twee of meer disciplines). Opmerking 2 bij de term:
overal waar ‘audit’ staat wordt een externe audit bedoeld, tenzij nadrukkelijk wordt aangegeven dat het een
interne audit is.

Certificeringsschema Alle normatieve documenten die nodig zijn voor het certificeren voor de CO,-
Prestatieladder, bestaand uit de verschillende handboekversies (deel 1 en deel 2), de certificatieregeling, de
harmonisatiebesluiten, de auditdagentabel en eventuele later aan te wijzen overige normatieve documenten.

Corrigerende maatregel Maatregel om de oorzaak van een afwijking weg te nemen en om herhaling
te voorkomen.

Directiebeoordeling Beoordeling van een energie- en CO,-managementsysteem door de directie van de
organisatie om de blijvende geschiktheid, implementatie, adequaatheid, effectiviteit en doeltreffendheid van het
systeem te garanderen.

Energie- en CO,-managementsysteem (Bron: ISO 50001) Alle samenhangende of elkaar beinvloedende
elementen van een organisatie om een energie- en CO,-beleid en -doelstellingen vast te stellen, alsmede de
processen om die doelstellingen te bereiken.

Organisatie Alle entiteiten die binnen dezelfde organisatorische grenzen (organizational boundary) vallen,
conform Hoofdstuk 4.




De directie moet het energie- en CO,-managementsysteem van de organisatie beoordelen
om de continue geschiktheid, toereikendheid, doeltreffendheid van de organisatie
te bewerkstelligen.

De input voor de directiebeoordeling bevat tenminste:

a. de punten uit §5.1 over leiderschap;

b. de status van acties uit voorgaande directiebeoordelingen, interne audits en
externe audits;

c. wijzigingen in externe en interne ontwikkelingen die relevant zijn voor het energie- en
CO.-manaaementsvsteem:

Afwijking Een organisatie voldoet niet aan een eis. Afhankelijk van de ernst van de afwijking
kan dit een belangrijke of minder belangrijke afwijking zijn.

Audit (interne- en externe-) Systematisch, onafhankelijk en gedocumenteerd proces om
auditbewijsmateriaal te krijgen. Daarmee wordt objectief beoordeeld in welke mate aan de auditcriteria is
voldaan. Een interne audit wordt door de organisatie zelf uitgevoerd of door een externe partij namens de
organisatie. Een externe audit wordt door een C/ bij een organisatie uitgevoerd. De CO,-Prestatieladder hanteert
vier typen externe audits: de initiéle audit, jaarlijkse audit, hercertificatieaudit en de speciale audit. Opmerking 1
bij de term: een audit kan een gecombineerde audit zijn (van twee of meer disciplines). Opmerking 2 bij de term:
overal waar ‘audit’ staat wordt een externe audit bedoeld, tenzij nadrukkelijk wordt aangegeven dat het een
interne audit is.

Corrigerende maatregel Maatregel om de oorzaak van een afwijking weg te nemen en om herhaling
te voorkomen.

Directiebeoordeling Beoordeling van een energie- en CO,-managementsysteem door de directie van de
organisatie om de blijvende geschiktheid, implementatie, adequaatheid, effectiviteit en doeltreffendheid van het
systeem te garanderen.

Energie- en CO,-managementsysteem Alle samenhangende of elkaar beinvloedende
elementen van een organisatie om een energie- en CO,-beleid en -doelstellingen vast te stellen, alsmede de
processen om die doelstellingen te bereiken.

Hercertificatieaudit De externe audit die een C/ elke 3 jaar na de initiéle audit uitvoert, waarbij de trede van
certificering onveranderd blijft en op grond waarvan een CO,-Prestatieladdercertificaat op dezelfde trede
wordt toegekend.

Initiéle audit De externe audit die een C/ uitvoert om het eerste CO,-Prestatieladdercertificaat toe te kennen
of om een certificaat toe te kennen op een nieuwe trede of bij grote wijzigingen in de activiteiten of in de
organisatorische grenzen van de organisatie.

Jaarlijkse audit De externe audit die een C/ één of twee jaar na de initiéle audit of na de hercertificatieaudit
uitvoert waarbij de trede van certificering gelijk blijft.

Organisatie Alle entiteiten die binnen dezelfde organisatorische grenzen (organizational boundary) vallen,
conform Hoofdstuk 4.



BEGRIPPEN

Afwijking (Bron: 1SO 17021-1) Een organisatie voldoet niet aan een eis. Afhankelijk van de ernst van de afwijking
kan dit een belangrijke of minder belangrijke afwijking zijn.

Continue verbetering (Eron: ISO 50001) Zich herhalende activiteit om prestaties te verbeteren.

Corrigerende maatregel Maatregel om de oorzaak van een afwijking weg te nemen en om herhaling
te voorkomen.

Energie- en CO,-managementsysteem (Bron: ISO 50001) Alle samenhangende of elkaar beinvloedende
elementen van een organisatie om een energie- en CO,-beleid en -doelstellingen vast te stellen, alsmede de
processen om die doelstellingen te bereiken.

Organisatie Alle entiteiten die binnen dezelfde organisatorische grenzen (organizational boundary) vallen,
conform Hoofdstuk 4.




Afwijking (Bron: ISO 17021-1) Een organisatie voldoet niet aan een eis. Afhankelijk van de ernst van de afwijking
kan dit een belangrijke of minder belangrijke afwijking zijn.

Audit (interne- en externe-) (Bron: ISO 50001) Systematisch, onafhankelijk en gedocumenteerd proces om
auditbewijsmateriaal te krijgen. Daarmee wordt objectief beoordeeld in welke mate aan de auditcriteria is
voldaan. Een interne audit wordt door de organisatie zelf uitgevoerd of door een externe partij namens de
organisatie. Een externe audit wordt door een C/ bij een organisatie uitgevoerd. De CO,-Prestatieladder hanteert
vier typen externe audits: de initiéle audit, jaarlijkse audit, hercertificatieaudit en de speciale audit. Opmerking 1
bij de term: een audit kan een gecombineerde audit zijn (van twee of meer disciplines). Opmerking 2 bij de term:
overal waar ‘audit’ staat wordt een externe audit bedoeld, tenzij nadrukkelijk wordt aangegeven dat het een
interne audit is.

Corrigerende maatregel Maatregel om de oorzaak van een afwijking weg te nemen en om herhaling
te voorkomen.

Organisatie Alle entiteiten die binnen dezelfde organisatorische grenzen (organizational boundary) vallen,
conform Hoofdstuk 4.
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OVERLZICHT

EISEN TR

INVALSHOEK A

INZICHT

Eis 1.A.1 De organisatie
heeft kwantitatief inzicht in
het eigen energieverbruik

INVALSHOEK B
REDUCTIE

Eis 1.B.1 De organisatie
heeft voorbereidende
acties, maatregelen en
doelstelling(en) voor de
korte termijn en heeft deze
vastgelegd in een plan van
aanpak

INVALSHOEK C
COMMUNICATIE

Eis 1.C.1 De organisatie
zorgt dat de sleutel-
personen aantoonbaar op
de hoogte zijn van hun rol
in het energie- en CO,-
beleid van de organisatie

INVALSHOEK D
SAMENWERKING

Eis 1.D.1 De organisatie
analyseert haar eigen
kennis- en samenwerkings-
behoefte die gerelateerd

is aan het plan van aanpak
van 1.B.1

Eis 1.A.2 De organisatie
heeft kwantitatief inzicht
in haar scope 1- en scope
2-emissies

Eis 1.B.2 De organisatie
slaagt erin de doel-
stellingen en/of de voor-
bereidende acties en
maatregelen uit het plan
van aanpak van 1.B.1 te
realiseren

Eis 1.C.2 De organisatie
communiceert intern én
aan haar belangrijkste
externe doelgroepen over
haar plan van aanpak van
1.B.1, inclusief de voortgang
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Eis 1.D.2 De organisatie
inventariseert de mogelijk-
heden hoe zij invulling kan
geven aan de kennis- en
samenwerkingsbehoefte
van 1.D.1



BEGRIPPEN

Basisjaar (Bron: 1ISO 1 4064-1) Specifieke historische periode die geidentificeerd is met als doel het vergelijken
mogelijk te maken met andere jaren van energieverbruik, energieopwekking, broeikasgasemissies, CO,-
verwijderingen of andere energie- of broeikasgasinformatie.

Energiebalans Een gekwantificeerde lijst van alle gekochte-, zelf opgewekte- en verkochte energie en al het
finale energieverbruik van een organisatie. De lijst is uitgesplitst naar (groepen van) faciliteiten, systemen,
processen of apparatuur, uitgedrukt in joule (kJ, MJ, etc.) of wattuur (kWh, MWh, etc.) binnen de periode van
een jaar.

Energiebeoordeling (Eron: ISO 50001) Analyse van energie-efficiéntie, energiegebruik en energieverbruik op basis
van informatie. Daardoor identificeert de organisatie significant energieverbruik en kansen voor verbetering van
de energieprestaties.

Energie-efficiéntie (Bron: I1SO 50001) De verhouding tussen de verkregen prestatie, dienst, goederen of energie,
en de energie-input.

Energiegebruik (Bron: ISO 50001) Het toepassen van energie.

Energieverbruik (Eron: ISO 50001) De hoeveelheid gebruikte energie.?

Finale energieverbruik (eindverbruik van energie) Het energieverbruik van de organisatie dat bestaat uit: de

som van de energie die de organisatie heeft gekocht en zelf geproduceerd min de verkochte energie. Het gaat
uitsluitend om brandstoffen en energiedragers die verbruikt wordt voor energetische toepassingen. Brandstoffen
en energiedragers die verbruikt worden als grondstof (zoals aardolie voor asfaltproductie) vallen hierbuiten.

Flexibiliteit in het energiesysteem Het vermogen om de elektrische productie of het elektrisch verbruik van
een installatie of proces tijdelijk bij te regelen of op te slaan. Het doel hiervan is dat organisaties congestie
tegengaan en/of het aandeel duurzame energie in het energiesysteem vergroten.

Organisatie Alle entiteiten die binnen dezelfde organisatorische grenzen (organizational boundary) vallen,
conform Hoofdstuk 4.

1 Bijvoorbeeld: een organisatie gebruikt energie voor het verwarmen van een oven.
2 Bijvoorbeeld: een organisatie verbruikt 10.000 kWh elektriciteit in een maand.
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Scope 1-emissies (directe emissies) (Bron: GHG Protocol Corporate Standard) Scope 1 emissies, of directe
emissies (term gebruikt in 1SO 14064-1), zijn CO,-emissies die komen van CO,-bronnen die de organisatie in
eigendom heeft- of die zij beheert. Voorbeelden zijn emissies door verbranding van fossiele brandstoffen in
eigen boilers, ovens of in eigen voertuigen. Zie voor meer toelichting normatieve Bijlage A.

Scope 2-emissies (indirecte emissies uit ingevoerde energie) (Bron: GHG Protocol Corporate Standard) Scope 2
of indirecte emissies uit ingevoerde energie (term gebruikt in 1SO 14064-1) zijn CO,-emissies die ontstaan door de
opwekking van verbruikte elektriciteit, warmte, koude en stoom die de organisatie heeft gekocht (of op andere
wijze binnen de organisatorische grenzen gebracht). Zie voor meer toelichting normatieve Bijlage A.




Scope 3-emissies (overige indirecte emissies) (Bron: GHG Protocol Corporate Standard) Scope 3 of overige
indirecte emissies (term gebruikt in 1SO 14064-1), zijn CO,-emissies die ontstaan als gevolg van de activiteiten
van de organisatie maar die voortkomen uit bronnen die geen eigendom zijn van de organisatie en die de
organisatie niet beheert. Voorbeelden zijn emissies die voortkomen uit de productie van gekochte materialen
(upstream) en het gebruik van het door de organisatie aangeboden/verkochte werk, project, dienst of levering
(downstream). Zie voor meer toelichting normatieve Bijlage A.

Tank-to-Wheel (TtW) emissies CO,-uitstoot als gevolg van het gebruik van een brandstof of energiedrager,
exclusief emissies als gevolg van winning en productie.

Uitgevende instelling (Issuing body) Een organisatie die verantwoordelijk is voor het uitgeven van GvO’s en door
een overheid is erkend. Voorbeelden van uitgevende instellingen zijn VertiCer (Nederland), VREG (Vlaanderen),
CWaPE (Walloni€) en BRUGEL (Brussel).

Well-to-Tank (WtT) emissies CO,-uitstoot als gevolg van de winning en de productie van brandstoffen
en energiedragers.

Well-to-Wheel (WtW) emissies CO,-uitstoot als gevolg van de volledige levenscyclus van een brandstof of een
energiedrager. Het gaat hierbij dus om de optelsom van de uitstoot van de winning en de productie (Well-to-Tank
emissies) en het gebruik (Tank-to-Wheel emissies).




ix. de Scope 2-emissies van elektriciteitsverbruik rapporteert de organisatie duaal
(zie normatieve Bijlage A voor meer informatie). Dit betekent dat de organisatie de
uitstoot van het elektriciteitsverbruik met twee methoden berekent:

* Methode 1: locatie-gebaseerde methode: de organisatie hanteert één accurate
emissiefactor?? die de gemiddelde uitstoot van de elektriciteitsproductie op het
lokale-, sub-nationale of nationale elektriciteitsnet weergeeft;

* Methode 2: markt-gebaseerde methode: de organisatie hanteert per stroombron

Garantie van Oorsprong (GvO) Een digitaal certificaat dat dient als bewijs dat de betreffende energiedrager
(o.a. groene stroom en groen gas) een duurzame herkomst heeft. Een GvO staat voor 1 MWh duurzaam
opgewekte energie.

Grijze stroom Elektriciteit die geen groene stroom is.

Groene stroom Elektriciteit uit hernieuwbare niet-fossiele bronnen die voldoet aan de criteria® voor
duurzaamheid en additionaliteit die beschreven staan in eis 1.A.2/2.A.2/3.A.2.

Locatie-gebaseerde (location-based) methode voor scope 2 Een
methode om de Scope 2-emissies van elektriciteitsgebruik van een organisatie te kwantificeren die uitgaat

van een gemiddelde emissiefactor voor elektriciteitsproductie binnen een afgebakende locatie. De afbakening
bestaat uit lokale, sub-nationale of nationale grenzen. De rol van de locatie-gebaseerde methode voor scope 2 is
in de CO,-Prestatieladder beperkt tot het verkrijgen en verschaffen (§7.3.1 in Deel 1) van inzicht. Op alle andere
plekken in het handboek waarin verwezen wordt naar scope 2 moet dit gelezen te worden als scope 2 volgens de
markt-gebaseerde methode voor scope 2.

Markt-gebaseerde (market-based) methode voor scope 2 Een methode
om de Scope 2-emissies van elektriciteitsgebruik van een organisatie te kwantificeren die uitgaat van de CO,-
uitstoot van de energieleverancier met wie de organisatie een contractuele overeenkomst heeft. Deze uitstoot
wordt eventueel verrekend met GvO’s. Alle eisen aan scope 2 in de CO,-Prestatieladder gaan uit van de markt-
gebaseerde methode voor scope 2 tenzij expliciet vermeld wordt dat sprake is van scope 2 volgens de locatie-
gebaseerde methode.

Organisatie Alle entiteiten die binnen dezelfde organisatorische grenzen (organizational boundary) vallen,
conform Hoofdstuk 4.

Scope 2-emissies (indirecte emissies uit ingevoerde energie) Scope 2
of indirecte emissies uit ingevoerde energie (term gebruikt in ISO 14064-1) zijn CO,-emissies die ontstaan door de
opwekking van verbruikte elektriciteit, warmte, koude en stoom die de organisatie heeft gekocht (of op andere
wijze binnen de organisatorische grenzen gebracht). Zie voor meer toelichting normatieve Bijlage A.

Uitgevende instelling (Issuing body) Een organisatie die verantwoordelijk is voor het uitgeven van GvO’s en door
een overheid is erkend. Voorbeelden van uitgevende instellingen zijn VertiCer (Nederland), VREG (Vlaanderen),
CWaPE (Wallonié) en BRUGEL (Brussel).

1 Deze criteria voor duurzaamheid en additionaliteit zijn aanvullend aan de definitie uit de EU-Renewable Energy
Directive (en o.a. de Nederlandse Energiewet). Dit betekent dat stroom die in Europa ‘groen’ genoemd mag worden
niet automatisch ook als groene stroom voor de CO,-Prestatieladder geldt.


http://www.co2emissiefactoren.nl
https://www.co2emissiefactoren.be/

BEGRIPPEN

CO,-Prestatieladderproject Een aanbesteed project waarbij bij de inschrijving de CO,-Prestatieladder een

rol speelt en/of waarbij de opdrachtgever een voordeel verleent bij het bezit of het behalen van een CO,-
Prestatieladdercertificaat, bijvoorbeeld door het geven van een fictieve korting op de inschrijfprijs. Als er sprake
is van enigerlei voordeel bij gunning door het hebben, of behalen, van een CO,-Prestatieladdercertificaat,

is er altijd sprake van een CO,-Prestatieladderproject. Indien sprake is van een gunningvoordeel is het niet
relevant of dit wel of niet doorslaggevend is geweest bij het verkrijgen van de opdracht, of op welke manier

de CO,-Prestatieladder in de aanbesteding is gevraagd. SKAO raadt dit nadrukkelijk af (zie de Handreiking
Aanbesteden), maar het komt voor dat de CO,-Prestatieladder als selectiecriterium of als geschiktheidseis wordt
ingezet. Ook dan is sprake van een CO,-Prestatieladderproject. Indien sprake is van deelprojecten binnen een
raamovereenkomst mogen deze projecten tezamen als één CO,-Prestatieladderproject worden gezien.

Emissies als gevolg van energieverbruik op een (het) project De CO,-emissies die het gevolg zijn van het
energieverbruik op een project.

Initiéle audit De externe audit die een C/ uitvoert om het eerste CO,-Prestatieladdercertificaat toe te kennen
of om een certificaat toe te kennen op een nieuwe trede of bij grote wijzigingen in de activiteiten of in de
organisatorische grenzen van de organisatie.

Levenscyclusanalyse (LCA) (Bron: EN 15804) Analyse van de potentiéle milieueffecten (inclusief CO,-uitstoot)
van een product of activiteit gedurende de volledige levenscyclus. Binnen een LCA voor bouwwerken wordt
doorgaans een onderscheid gemaakt per fase in de levenscyclus:

Fase A1-3 Productiefase

Fase A4-5 Bouwfase

Fase B1-7 Gebruiksfase

Fase C1-4 Sloop- en verwerkingsfase

Fase D Mogelijkheden voor hergebruik, terugwinning en recycling.

Zie normatieve bijlage A voor meer detail bij de LCA-fases voor bouwwerken.

Niet-CO,-broeikasgassen Alle broeikasgassen, uitgezonderd CO,, die erkend worden in het Kyoto-Protocol:
methaan (CH4), lachgas (N20), HFC’s, PFC’s, SF6 en NF3 en die met hun aardopwarmingsvermogen omgerekend
kunnen worden naar CO,-equivalenten. Opmerking bij de term: Overal waar in het handboek CO, staat moet
gelezen worden: CO, inclusief de voor de organisatie relevante niet-CO, broeikasgassen, uitgedrukt in CO,-
equivalenten, tenzij nadrukkelijk vermeld wordt dat het alleen CO, is.

Organisatie Alle entiteiten die binnen dezelfde organisatorische grenzen (organizational boundary) vallen,
conform Hoofdstuk 4.

Scope 1-emissies (directe emissies) (Bron: GHG Protocol Corporate Standard) Scope 1 emissies, of directe
emissies (term gebruikt in 1ISO 14064-1), zijn CO,-emissies die komen van CO,-bronnen die de organisatie in
eigendom heeft- of die zij beheert. Voorbeelden zijn emissies door verbranding van fossiele brandstoffen in
eigen boilers, ovens of in eigen voertuigen. Zie voor meer toelichting normatieve Bijlage A.




BEGRIPPEN

Basisjaar (Bron: 1ISO 1 4064-1) Specifieke historische periode die geidentificeerd is met als doel het vergelijken
mogelijk te maken met andere jaren van energieverbruik, energieopwekking, broeikasgasemissies, CO,-
verwijderingen of andere energie- of broeikasgasinformatie.

Energiegebruik (Bron: ISO 50001) Het toepassen van energie.

Energieverbruik (Bron: ISO 50001) De hoeveelheid gebruikte energie.2

Hercertificatieaudit De externe audit die een C/ elke 3 jaar na de initiéle audit uitvoert, waarbij de trede van
certificering onveranderd blijft en op grond waarvan een CO,-Prestatieladdercertificaat op dezelfde trede
wordt toegekend.

Intensiteitswaarde (Globale maat) Indicator voor het energieverbruik, de inzet van duurzame energie of de CO,-
uitstoot van de organisatie tijdens het rapportagejaar op basis van energieverbruik (in MJ/kWh) of CO,-uitstoot
per zelf te kiezen referentie-eenheid zoals netto omzet3 (bijv. kg CO,/euro), personeelsomvang (bijv. kg CO,/FTE)
of productieomvang (kg CO,/kg product).

Korte termijn Een periode van 1 tot 3 jaar.

Organisatie Alle entiteiten die binnen dezelfde organisatorische grenzen (organizational boundary) vallen,
conform Hoofdstuk 4.

Plan van aanpak Een kortetermijnstrategie met de voorgenomen voorbereidende acties en concrete
maatregelen om de doelstellingen van een organisatie te behalen. Indien de organisatie beschikt over een
klimaattransitieplan is het plan van aanpak in lijn met de daarin beschreven doelstellingen en strategie.

Sector Een sector (branche) is een benaming voor alle organisaties samen die actief zijn in een bepaalde
categorie producten of diensten.

1 Bijvoorbeeld: een organisatie gebruikt energie voor het verwarmen van een oven.
2 Bijvoorbeeld: een organisatie verbruikt 10.000 kWh elektriciteit in een maand.
3 De CSRD schrijft een intensiteitswaarde per netto omzet voor.




c. ambitieus zijn gezien de eigen situatie van de organisatie en die ambitieus zijn in
vergelijking tot de energiebesparingsdoelstelling van relevante organisaties in haar
sector en in relatie tot wettelijke verplichtingen3? die van toepassing zijn. De organisatie
onderbouwt welke (groepen van) organisaties zij in haar sector als relevant beschouwt;

Basisjaar Specifieke historische periode die geidentificeerd is met als doel het vergelijken
mogelijk te maken met andere jaren van energieverbruik, energieopwekking, broeikasgasemissies, CO,-
verwijderingen of andere energie- of broeikasgasinformatie.

Energiegebruik Het toepassen van energie.!

Energieverbruik De hoeveelheid gebruikte energie.2

Flexibiliteit in het energiesysteem Het vermogen om de elektrische productie of het elektrisch verbruik van
een installatie of proces tijdelijk bij te regelen of op te slaan. Het doel hiervan is dat organisaties congestie
tegengaan en/of het aandeel duurzame energie in het energiesysteem vergroten.

Hercertificatieaudit De externe audit die een C/ elke 3 jaar na de initiéle audit uitvoert, waarbij de trede van
certificering onveranderd blijft en op grond waarvan een CO,-Prestatieladdercertificaat op dezelfde trede
wordt toegekend.

Intensiteitswaarde (Globale maat) Indicator voor het energieverbruik, de inzet van duurzame energie of de CO,-
uitstoot van de organisatie tijdens het rapportagejaar op basis van energieverbruik (in MJ/kWh) of CO,-uitstoot
per zelf te kiezen referentie-eenheid zoals netto omzet? (bijv. kg CO,/euro), personeelsomvang (bijv. kg CO,/FTE)
of productieomvang (kg CO,/kg product).

Korte termijn Een periode van 1 tot 3 jaar.

Maatregellijst Een lijst met CO,- en/of energiereductiemaatregelen, die is onderverdeeld naar veelvoorkomende
activiteiten van organisaties die deelnemen aan de CO,-Prestatieladder. Doel van de lijst is om een
inspiratiebron te zijn voor nieuwe maatregelen. Ook is deze lijst bedoeld als hulpmiddel bij de bepaling van het
ambitieniveau van de doelstellingen, met een categorie A, B en C maatregelen.

Organisatie Alle entiteiten die binnen dezelfde organisatorische grenzen (organizational boundary) vallen,
conform Hoofdstuk 4.

Plan van aanpak Een kortetermijnstrategie met de voorgenomen voorbereidende acties en concrete
maatregelen om de doelstellingen van een organisatie te behalen. Indien de organisatie beschikt over een
klimaattransitieplan is het plan van aanpak in lijn met de daarin beschreven doelstellingen en strategie.

Sector Een sector (branche) is een benaming voor alle organisaties samen die actief zijn in een bepaalde
categorie producten of diensten.

1 Bijvoorbeeld: een organisatie gebruikt energie voor het verwarmen van een oven.
2 Bijvoorbeeld: een organisatie verbruikt 10.000 kWh elektriciteit in een maand.
3 De CSRD schrijft een intensiteitswaarde per netto omzet voor.



BEGRIPPEN

CO,-Prestatieladderproject Een aanbesteed project waarbij bij de inschrijving de CO,-Prestatieladder een

rol speelt en/of waarbij de opdrachtgever een voordeel verleent bij het bezit of het behalen van een CO,-
Prestatieladdercertificaat, bijvoorbeeld door het geven van een fictieve korting op de inschrijfprijs. Als er sprake
is van enigerlei voordeel bij gunning door het hebben, of behalen, van een CO,-Prestatieladdercertificaat,

is er altijd sprake van een CO,-Prestatieladderproject. Indien sprake is van een gunningvoordeel is het niet
relevant of dit wel of niet doorslaggevend is geweest bij het verkrijgen van de opdracht, of op welke manier

de CO,-Prestatieladder in de aanbesteding is gevraagd. SKAO raadt dit nadrukkelijk af (zie de Handreiking
Aanbesteden), maar het komt voor dat de CO,-Prestatieladder als selectiecriterium of als geschiktheidseis wordt
ingezet. Ook dan is sprake van een CO,-Prestatieladderproject. Indien sprake is van deelprojecten binnen een
raamovereenkomst mogen deze projecten tezamen als één CO,-Prestatieladderproject worden gezien.

Korte termijn Een periode van 1 tot 3 jaar.

Organisatie Alle entiteiten die binnen dezelfde organisatorische grenzen (organizational boundary) vallen,
conform Hoofdstuk 4.

Plan van aanpak Een kortetermijnstrategie met de voorgenomen voorbereidende acties en concrete
maatregelen om de doelstellingen van een organisatie te behalen. Indien de organisatie beschikt over een
klimaattransitieplan is het plan van aanpak in lijn met de daarin beschreven doelstellingen en strategie.

Project Een project is een werk, dienst of levering die door een organisatie wordt uitgevoerd onder contract van
een andere organisatie. Projectactiviteiten horen bij de organisatie en vallen expliciet onder de doelstellingen
en eisen van de CO,-Prestatieladder. Indien het een aanbesteed project betreft kan er sprake zijn van een CO,-
Prestatieladderproject.

Projectplan Een plan van aanpak voor een specifiek CO,-Prestatieladderproject.




Energie- en CO,-beleid (Bron: ISO 50001) De intenties en richting van een organisatie ten aanzien van
energieverbruik en CO,-uitstoot zoals formeel door haar directie kenbaar gemaakt in onder andere het
klimaattransitieplan en plan van aanpak.

Energie- en CO,-managementsysteem (Bron: ISO 50001) Alle samenhangende of elkaar beinvloedende
elementen van een organisatie om een energie- en CO,-beleid en -doelstellingen vast te stellen, alsmede de
processen om die doelstellingen te bereiken.

Energieverbruik (Eron: ISO 50001) De hoeveelheid gebruikte energie.!

Organisatie Alle entiteiten die binnen dezelfde organisatorische grenzen (organizational boundary) vallen,
conform Hoofdstuk 4.

Sleutelpersonen Medewerkers die dankzij hun rol of functie een significante invloed hebben, of kunnen hebben,
op het CO,- en energiebeleid, het energieverbruik, het verbruik, opslaan of opwekken van duurzame energie en/
of op de CO,-uitstoot van de organisatie. Onder medewerkers vallen ook personen die onder het gezag van de
organisatie werkzaamheden verrichten.

1 Bijvoorbeeld: een organisatie verbruikt 10.000 kWh elektriciteit in een maand.




BEGRIPPEN

CO,-Prestatieladderproject Een aanbesteed project waarbij bij de inschrijving de CO,-Prestatieladder een

rol speelt en/of waarbij de opdrachtgever een voordeel verleent bij het bezit of het behalen van een CO,-
Prestatieladdercertificaat, bijvoorbeeld door het geven van een fictieve korting op de inschrijfprijs. Als er sprake
is van enigerlei voordeel bij gunning door het hebben, of behalen, van een CO,-Prestatieladdercertificaat,

is er altijd sprake van een CO,-Prestatieladderproject. Indien sprake is van een gunningvoordeel is het niet
relevant of dit wel of niet doorslaggevend is geweest bij het verkrijgen van de opdracht, of op welke manier

de CO,-Prestatieladder in de aanbesteding is gevraagd. SKAO raadt dit nadrukkelijk af (zie de Handreiking
Aanbesteden), maar het komt voor dat de CO,-Prestatieladder als selectiecriterium of als geschiktheidseis wordt
ingezet. Ook dan is sprake van een CO,-Prestatieladderproject. Indien sprake is van deelprojecten binnen een
raamovereenkomst mogen deze projecten tezamen als één CO,-Prestatieladderproject worden gezien.

Energie- en CO,-beleid (Bron: ISO 50001) De intenties en richting van een organisatie ten aanzien van
energieverbruik en CO,-uitstoot zoals formeel door haar directie kenbaar gemaakt in onder andere het
klimaattransitieplan en plan van aanpak.

Organisatie Alle entiteiten die binnen dezelfde organisatorische grenzen (organizational boundary) vallen,
conform Hoofdstuk 4.

Plan van aanpak Een kortetermijnstrategie met de voorgenomen voorbereidende acties en concrete
maatregelen om de doelstellingen van een organisatie te behalen. Indien de organisatie beschikt over een
klimaattransitieplan is het plan van aanpak in lijn met de daarin beschreven doelstellingen en strategie.

Sleutelpersonen Medewerkers die dankzij hun rol of functie een significante invloed hebben, of kunnen hebben,
op het CO,- en energiebeleid, het energieverbruik, het verbruik, opslaan of opwekken van duurzame energie en/
of op de CO,-uitstoot van de organisatie. Onder medewerkers vallen ook personen die onder het gezag van de
organisatie werkzaamheden verrichten.




daarnaast dat de communicatieactiviteiten bij de start en afronding van het project
moeten plaatsvinden.

COMMUNICATIE OP CO2-PRESTATIELADDERPROJECTEN

* Het bevat een beschrijving van de interne doelgroepen van de communicatie binnen de
CO,-Prestatieladderprojecten van de organisatie, waaronder tenminste één sleutelpersoon
voor het CO,-Prestatieladderproject die geidentificeerd is in §7.2;

* Het bevat een beschrijving van de externe doelgroepen van de communicatie in het
kader van de CO,-Prestatieladderprojecten van de organisatie, waaronder tenminste de
opdrachtgever van het project;

* Het bevat de aanpak voor de communicatie op CO,-Prestatieladderprojecten, minimaal
bestaand uit regelmatig intern projectoverleg en overleg met projectpartners (waaronder
onderaannemers) en de opdrachtgever van het project.

» Tijdens zowel het interne als externe overleg moet aandacht zijn voor

* de keuze voor- en de voortgang van de implementatie van maatregelen;

* de voortgang en trends met betrekking tot het energieverbruik op het project;

* de voortgang en trends met betrekking tot emissies als gevolg van energieverbruik op
het project.

CO,-Prestatieladderproject Een aanbesteed project waarbij bij de inschrijving de CO,-Prestatieladder een

rol speelt en/of waarbij de opdrachtgever een voordeel verleent bij het bezit of het behalen van een CO,-
Prestatieladdercertificaat, bijvoorbeeld door het geven van een fictieve korting op de inschrijfprijs. Als er sprake
is van enigerlei voordeel bij gunning door het hebben, of behalen, van een CO,-Prestatieladdercertificaat,

is er altijd sprake van een CO,-Prestatieladderproject. Indien sprake is van een gunningvoordeel is het niet
relevant of dit wel of niet doorslaggevend is geweest bij het verkrijgen van de opdracht, of op welke manier

de CO,-Prestatieladder in de aanbesteding is gevraagd. SKAO raadt dit nadrukkelijk af (zie de Handreiking
Aanbesteden), maar het komt voor dat de CO,-Prestatieladder als selectiecriterium of als geschiktheidseis wordt
ingezet. Ook dan is sprake van een CO,-Prestatieladderproject. Indien sprake is van deelprojecten binnen een
raamovereenkomst mogen deze projecten tezamen als één CO,-Prestatieladderproject worden gezien.

Emissies als gevolg van energieverbruik op een (het) project De CO,-emissies die het gevolg zijn van het
energieverbruik op een project.

Energieverbruik op een (het) project Het energieverbruik ten behoeve van transport van- en naar de
projectlocatie (LCA fase A4) en het energieverbruik op de projectlocatie (LCA fase A5).

Organisatie Alle entiteiten die binnen dezelfde organisatorische grenzen (organizational boundary) vallen,
conform Hoofdstuk 4.

Project Een project is een werk, dienst of levering die door een organisatie wordt uitgevoerd onder contract van
een andere organisatie. Projectactiviteiten horen bij de organisatie en vallen expliciet onder de doelstellingen
en eisen van de CO,-Prestatieladder. Indien het een aanbesteed project betreft kan er sprake zijn van een CO,-
Prestatieladderproject.

Sleutelpersonen Medewerkers die dankzij hun rol of functie een significante invloed hebben, of kunnen hebben,
op het CO,- en energiebeleid, het energieverbruik, het verbruik, opslaan of opwekken van duurzame energie en/
of op de CO,-uitstoot van de organisatie. Onder medewerkers vallen ook personen die onder het gezag van de
organisatie werkzaamheden verrichten.



BEGRIPPEN

CO,-Prestatieladderproject Een aanbesteed project waarbij bij de inschrijving de CO,-Prestatieladder een

rol speelt en/of waarbij de opdrachtgever een voordeel verleent bij het bezit of het behalen van een CO,-
Prestatieladdercertificaat, bijvoorbeeld door het geven van een fictieve korting op de inschrijfprijs. Als er sprake
is van enigerlei voordeel bij gunning door het hebben, of behalen, van een CO,-Prestatieladdercertificaat,

is er altijd sprake van een CO,-Prestatieladderproject. Indien sprake is van een gunningvoordeel is het niet
relevant of dit wel of niet doorslaggevend is geweest bij het verkrijgen van de opdracht, of op welke manier

de CO,-Prestatieladder in de aanbesteding is gevraagd. SKAO raadt dit nadrukkelijk af (zie de Handreiking
Aanbesteden), maar het komt voor dat de CO,-Prestatieladder als selectiecriterium of als geschiktheidseis wordt
ingezet. Ook dan is sprake van een CO,-Prestatieladderproject. Indien sprake is van deelprojecten binnen een
raamovereenkomst mogen deze projecten tezamen als één CO,-Prestatieladderproject worden gezien.

Organisatie Alle entiteiten die binnen dezelfde organisatorische grenzen (organizational boundary) vallen,
conform Hoofdstuk 4.

Plan van aanpak Een kortetermijnstrategie met de voorgenomen voorbereidende acties en concrete
maatregelen om de doelstellingen van een organisatie te behalen. Indien de organisatie beschikt over een
klimaattransitieplan is het plan van aanpak in lijn met de daarin beschreven doelstellingen en strategie.

Project Een project is een werk, dienst of levering die door een organisatie wordt uitgevoerd onder contract van
een andere organisatie. Projectactiviteiten horen bij de organisatie en vallen expliciet onder de doelstellingen
en eisen van de CO,-Prestatieladder. Indien het een aanbesteed project betreft kan er sprake zijn van een CO,-
Prestatieladderproject.

Projectplan Een plan van aanpak voor een specifiek CO,-Prestatieladderproject.

Sleutelpersonen Medewerkers die dankzij hun rol of functie een significante invloed hebben, of kunnen hebben,
op het CO,- en energiebeleid, het energieverbruik, het verbruik, opslaan of opwekken van duurzame energie en/
of op de CO,-uitstoot van de organisatie. Onder medewerkers vallen ook personen die onder het gezag van de
organisatie werkzaamheden verrichten.




BEGRIPPEN

CO,-Prestatieladderproject Een aanbesteed project waarbij bij de inschrijving de CO,-Prestatieladder een

rol speelt en/of waarbij de opdrachtgever een voordeel verleent bij het bezit of het behalen van een CO,-
Prestatieladdercertificaat, bijvoorbeeld door het geven van een fictieve korting op de inschrijfprijs. Als er sprake
is van enigerlei voordeel bij gunning door het hebben, of behalen, van een CO,-Prestatieladdercertificaat,

is er altijd sprake van een CO,-Prestatieladderproject. Indien sprake is van een gunningvoordeel is het niet
relevant of dit wel of niet doorslaggevend is geweest bij het verkrijgen van de opdracht, of op welke manier

de CO,-Prestatieladder in de aanbesteding is gevraagd. SKAO raadt dit nadrukkelijk af (zie de Handreiking
Aanbesteden), maar het komt voor dat de CO,-Prestatieladder als selectiecriterium of als geschiktheidseis wordt
ingezet. Ook dan is sprake van een CO,-Prestatieladderproject. Indien sprake is van deelprojecten binnen een
raamovereenkomst mogen deze projecten tezamen als één CO,-Prestatieladderproject worden gezien.

Organisatie Alle entiteiten die binnen dezelfde organisatorische grenzen (organizational boundary) vallen,
conform Hoofdstuk 4.

Samenwerkingsverbanden Formele of informele samenwerkingen tussen (groepen van) partijen die met elkaar
verbonden zijn via hun sector, waardeketen of locatie en die gericht zijn op onderzoek naar- of implementatie
van maatregelen voor energiebesparing, duurzame energie of CO,-reductie die direct betrekking hebben op de
omgeving, activiteiten of waardeketen van de organisatie.

Sector Een sector (branche) is een benaming voor alle organisaties samen die actief zijn in een bepaalde
categorie producten of diensten.

Waardeketen (Bron: GHG Protocol Scope 3 Standard) Een waardeketen is de combinatie van alle upstream en
downstream activiteiten die verbonden zijn met de organisatie. Deze waardeketen is inclusief het gebruik en de
afdanking van verkochte producten door consumenten.
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BEGRIPPEN

Levenscyclusanalyse (LCA) (Bron: EN 15804) Analyse van de potentiéle milieueffecten (inclusief CO,-uitstoot)
van een product of activiteit gedurende de volledige levenscyclus. Binnen een LCA voor bouwwerken wordt
doorgaans een onderscheid gemaakt per fase in de levenscyclus:

Fase A1-3 Productiefase

Fase A4-5 Bouwfase

Fase B1-7 Gebruiksfase

Fase C1-4 Sloop- en verwerkingsfase

Fase D Mogelijkheden voor hergebruik, terugwinning en recycling.

Zie normatieve bijlage A voor meer detail bij de LCA-fases voor bouwwerken.

Organisatie Alle entiteiten die binnen dezelfde organisatorische grenzen (organizational boundary) vallen,
conform Hoofdstuk 4.




BEGRIPPEN

Basisjaar (Bron: 1ISO 1 4064-1) Specifieke historische periode die geidentificeerd is met als doel het vergelijken
mogelijk te maken met andere jaren van energieverbruik, energieopwekking, broeikasgasemissies, CO,-
verwijderingen of andere energie- of broeikasgasinformatie.

Biogene CO,-emissies (direct en indirect) CO,-emissies door het verbranden of oxideren van biogeen materiaal
door menselijke activiteiten. Deze emissies zijn kort-cyclisch. Dat wil zeggen dat zij een cyclus van CO,-emissie
tot CO,-vastlegging hebben binnen enkele eeuwen. Dit staat tegenover een cyclus van enkele miljoenen jaren
(zoals bij verbranding van fossiele brandstoffen). Biogene CO,-emissies kunnen optreden in de waardeketen
(indirect) of als gevolg van het handelen van de organisatie zelf (direct). Bij biogene CO,-emissies gaat het
nadrukkelijk alleen om CO,, dus niet om de niet-CO, broeikasgassen.

Broeikasgassen (Eron: ISO 14064 -1) Gasvormig bestanddeel van de atmosfeer dat door de aarde, de atmosfeer
en wolken uitgezonden straling in het infrarode spectrum absorbeert en terugkaatst. Een broeikasgas kan zowel
van natuurlijke oorsprong als afkomstig van menselijke activiteit zijn. Het absorptievermogen van verschillende
broeikasgassen wordt uitgedrukt in aardopwarmingsvermogen.

CO,-equivalent (Bron: GHG Protocol Corporate Standard) De eenheid voor aardopwarmingsvermogen die
wordt gebruikt om een niet-CO,-broeikasgas te vergelijken met CO,. Opmerking bij de term: Overal waar
in het handboek CO, staat moet gelezen worden: CO, inclusief de voor de organisatie relevante niet-CO,
broeikasgassen, uitgedrukt in CO,-equivalenten, tenzij nadrukkelijk vermeld wordt dat het alleen CO, is.

CO,-sink Het proces, de actie of het mechanisme waaraan de organisatie bijdraagt dat leidt tot CO,-verwijdering.
Hieronder valt bijvoorbeeld opslag van biogene CO, in de bodem of in materialen binnen de waardeketen van de
organisatie. Indien dit buiten de waardeketen van de organisatie plaatsvindt wordt dit gelijkgesteld aan CO,-
compensatie.

Organisatie Alle entiteiten die binnen dezelfde organisatorische grenzen (organizational boundary) vallen,
conform Hoofdstuk 4.




Garantie van Oorsprong (GvO) Een digitaal certificaat dat dient als bewijs dat de betreffende energiedrager
(o.a. groene stroom en groen gas) een duurzame herkomst heeft. Een GvO staat voor 1 MWh duurzaam
opgewekte energie.

Locatie-gebaseerde (location-based) methode voor scope 2 Een
methode om de Scope 2-emissies van elektriciteitsgebruik van een organisatie te kwantificeren die uitgaat

van een gemiddelde emissiefactor voor elektriciteitsproductie binnen een afgebakende locatie. De afbakening
bestaat uit lokale, sub-nationale of nationale grenzen. De rol van de locatie-gebaseerde methode voor scope 2 is
in de CO,-Prestatieladder beperkt tot het verkrijgen en verschaffen (§7.3.1 in Deel 1) van inzicht. Op alle andere
plekken in het handboek waarin verwezen wordt naar scope 2 moet dit gelezen te worden als scope 2 volgens de
markt-gebaseerde methode voor scope 2.

Markt-gebaseerde (market-based) methode voor scope 2 Een methode
om de Scope 2-emissies van elektriciteitsgebruik van een organisatie te kwantificeren die uitgaat van de CO,-
uitstoot van de energieleverancier met wie de organisatie een contractuele overeenkomst heeft. Deze uitstoot
wordt eventueel verrekend met GvO’s. Alle eisen aan scope 2 in de CO,-Prestatieladder gaan uit van de markt-
gebaseerde methode voor scope 2 tenzij expliciet vermeld wordt dat sprake is van scope 2 volgens de locatie-
gebaseerde methode.

Niet-CO,-broeikasgassen Alle broeikasgassen, uitgezonderd CO,, die erkend worden in het Kyoto-Protocol:
methaan (CH4), lachgas (N20), HFC’s, PFC’s, SF6 en NF3 en die met hun aardopwarmingsvermogen omgerekend
kunnen worden naar CO,-equivalenten. Opmerking bij de term: Overal waar in het handboek CO, staat moet
gelezen worden: CO, inclusief de voor de organisatie relevante niet-CO, broeikasgassen, uitgedrukt in CO,-
equivalenten, tenzij nadrukkelijk vermeld wordt dat het alleen CO, is.

Organisatie Alle entiteiten die binnen dezelfde organisatorische grenzen (organizational boundary) vallen,
conform Hoofdstuk 4.

Scope 1-emissies (directe emissies) Scope 1 emissies, of directe
emissies (term gebruikt in 1SO 14064-1), zijn CO,-emissies die komen van CO,-bronnen die de organisatie in
eigendom heeft- of die zij beheert. Voorbeelden zijn emissies door verbranding van fossiele brandstoffen in
eigen boilers, ovens of in eigen voertuigen. Zie voor meer toelichting normatieve Bijlage A.

Scope 2-emissies (indirecte emissies uit ingevoerde energie) Scope 2
of indirecte emissies uit ingevoerde energie (term gebruikt in ISO 14064-1) zijn CO,-emissies die ontstaan door de
opwekking van verbruikte elektriciteit, warmte, koude en stoom die de organisatie heeft gekocht (of op andere
wijze binnen de organisatorische grenzen gebracht). Zie voor meer toelichting normatieve Bijlage A.

Scope 3-emissies (overige indirecte emissies) Scope 3 of overige
indirecte emissies (term gebruikt in ISO 14064-1), zijn CO,-emissies die ontstaan als gevolg van de activiteiten
van de organisatie maar die voortkomen uit bronnen die geen eigendom zijn van de organisatie en die de
organisatie niet beheert. Voorbeelden zijn emissies die voortkomen uit de productie van gekochte materialen
(upstream) en het gebruik van het door de organisatie aangeboden/verkochte werk, project, dienst of levering
(downstream). Zie voor meer toelichting normatieve Bijlage A.



Een organisatie mag de uitstoot van elektriciteit die het zelf produceert en levert aan het
elektriciteitsnet niet verrekenen met de uitstoot van elektriciteit die het op een ander
moment van het net afneemt. Het is wel toegestaan om de vermeden emissies van aan het
elektriciteitsnet geleverde elektriciteit apart te registreren onder vermeden emissies.

Downstream emissies Indirecte CO,-emissies van verkochte producten
en diensten, hieronder vallen ook producten en diensten die worden gedistribueerd, maar niet verkocht (dus
zonder betaling). Zie ook scope 3 emissies.

Leverancier Een entiteit die werken, diensten en/of goederen levert aan de hoofdentiteit inclusief
eventuele dochterorganisaties.

» A-leveranciers de grootste leveranciers die samen verantwoordelijk zijn voor tenminste 80% van de
inkoopwaarde van de hoofdentiteit inclusief eventuele dochterorganisaties;

» A&C-leverancier A-leveranciers die behoren tot hetzelfde concern als de hoofdentiteit en daarom opgenomen
moeten worden in de organisatie.

Organisatie Alle entiteiten die binnen dezelfde organisatorische grenzen (organizational boundary) vallen,
conform Hoofdstuk 4.

Scope 1-emissies (directe emissies) Scope 1 emissies, of directe
emissies (term gebruikt in 1SO 14064-1), zijn CO,-emissies die komen van CO,-bronnen die de organisatie in
eigendom heeft- of die zij beheert. Voorbeelden zijn emissies door verbranding van fossiele brandstoffen in
eigen boilers, ovens of in eigen voertuigen. Zie voor meer toelichting normatieve Bijlage A.

Scope 2-emissies (indirecte emissies uit ingevoerde energie) Scope 2
of indirecte emissies uit ingevoerde energie (term gebruikt in ISO 14064-1) zijn CO,-emissies die ontstaan door de
opwekking van verbruikte elektriciteit, warmte, koude en stoom die de organisatie heeft gekocht (of op andere
wijze binnen de organisatorische grenzen gebracht). Zie voor meer toelichting normatieve Bijlage A.

Scope 3-emissies (overige indirecte emissies) Scope 3 of overige
indirecte emissies (term gebruikt in 1ISO 14064-1), zijn CO,-emissies die ontstaan als gevolg van de activiteiten
van de organisatie maar die voortkomen uit bronnen die geen eigendom zijn van de organisatie en die de
organisatie niet beheert. Voorbeelden zijn emissies die voortkomen uit de productie van gekochte materialen
(upstream) en het gebruik van het door de organisatie aangeboden/verkochte werk, project, dienst of levering
(downstream). Zie voor meer toelichting normatieve Bijlage A.

Upstream emissies Indirecte CO,-emissies van aangeschafte of
verworven producten en diensten. Zie ook scope 3 emissies.

Vermeden emissies (Comparative emissions)! Emissiereductie (positief) of emissietoename (negatief) die
optreedt of kan optreden buiten de waardeketen (en daarmee buiten scope 7, scope 2 en scope 3) van de
organisatie, ten opzichte van een referentie, als gevolg van de actie of maatregel van de organisatie.

1 Hoewel vergelijkende emissies (comparative emissions) de lading beter dekt hanteert de Ladder op basis van
herkenbaarheid de term vermeden emissies.



Personenvervoer voor werkgerelateerde activiteiten in

6 Zakelijk reisverkeer .
het rapportagejaar.

Vervoer van werknemers tussen hun huis en werklocatie in het
7 Woon-werkverkeer werknemers rapportagejaar (in voertuigen die niet in eigendom zijn van of
beheerd worden door de organisatie).

Exploitatie van activa die geleased worden door de organisatie

8 Upstream geleasede activa
P g (huurder) in het rapportagejaar, die vallen buiten scope 7 of 2.

Transport en distributie in het rapportagejaar, van door de
organisatie verkochte producten, tussen de faciliteiten van de
organisatie en die van de eindgebruiker (indien niet betaald door

Downstream emissies Indirecte CO,-emissies van verkochte producten
en diensten, hieronder vallen ook producten en diensten die worden gedistribueerd, maar niet verkocht (dus
zonder betaling). Zie ook scope 3 emissies.

Organisatie Alle entiteiten die binnen dezelfde organisatorische grenzen (organizational boundary) vallen,
conform Hoofdstuk 4.

Scope 1-emissies (directe emissies) Scope 1 emissies, of directe
emissies (term gebruikt in 1SO 14064-1), zijn CO,-emissies die komen van CO,-bronnen die de organisatie in
eigendom heeft- of die zij beheert. Voorbeelden zijn emissies door verbranding van fossiele brandstoffen in
eigen boilers, ovens of in eigen voertuigen. Zie voor meer toelichting normatieve Bijlage A.

Scope 2-emissies (indirecte emissies uit ingevoerde energie) Scope 2
of indirecte emissies uit ingevoerde energie (term gebruikt in ISO 14064-1) zijn CO,-emissies die ontstaan door de
opwekking van verbruikte elektriciteit, warmte, koude en stoom die de organisatie heeft gekocht (of op andere
wijze binnen de organisatorische grenzen gebracht). Zie voor meer toelichting normatieve Bijlage A.

Scope 3-emissies (overige indirecte emissies) Scope 3 of overige
indirecte emissies (term gebruikt in ISO 14064-1), zijn CO,-emissies die ontstaan als gevolg van de activiteiten
van de organisatie maar die voortkomen uit bronnen die geen eigendom zijn van de organisatie en die de
organisatie niet beheert. Voorbeelden zijn emissies die voortkomen uit de productie van gekochte materialen
(upstream) en het gebruik van het door de organisatie aangeboden/verkochte werk, project, dienst of levering
(downstream). Zie voor meer toelichting normatieve Bijlage A.

Upstream emissies Indirecte CO,-emissies van aangeschafte of
verworven producten en diensten. Zie ook scope 3 emissies.

Zakelijk reisverkeer (Business Travel) Emissies ten gevolge van
personenvervoer voor werk gerelateerde activiteiten, inclusief zakelijke vliegreizen, zakelijke reizen met privé
auto’s en zakelijk reizen met het openbaar vervoer. Deze emissies zijn volgens het GHG Protocol een aparte
scope 3-categorie.
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