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TERMES ET DEFINITIONS

Audit (interne et externe) (Source : ISO 50001) Processus systématique, indépendant et documenté permettant
d’obtenir des preuves d’audit. Il s’agit d’évaluer objectivement la mesure dans laquelle les critéres d’audit sont
respectés. Un audit interne est réalisé soit par l'organisation elle-méme, soit par une partie externe au nom de
lorganisation. Un qudit externe est réalisé par un OC auprés d’une organisation. LEchelle de Performance CO,
utilise quatre types d’audits externes : Uaudit initial, Uaudit annuel, laudit de renouvellement de la certification
et Laudit spécial. Commentaire 1 sur le terme : un audit peut étre un audit combiné (de deux disciplines ou plus).
Commentaire 2 sur le terme : lorsque le terme « audit » est mentionné, il s’agit d’un audit externe, & moins qu’il
ne soit expressément indiqué qu’il s’agit d’un audit interne.

Certificat sur UEchelle de Performance CO, Un document démontrant que le systéme de management de
’énergie et du CO, d’une organisation répond aux exigences du programme de certification pour I’échelon de
IEchelle de Performance CO, indiqué sur le certificat. Ce document est délivré par un OC agréé a cet effet.

Organisme de certification (OC) Un organisme de certification est une tierce partie qui est compétente pour
effectuer une certification ou un audit dans le but d’évaluer la conformité d’une organisation a ’Echelle de
Performance CO,. La condition préalable a cette compétence est que ’OC ait conclu un accord avec SKAO et
qu’il dispose d’une accréditation pertinente par un organisme d’accréditation national (ou qu’il soit en passe
d’obtenir une telle accréditation).




TERMES ET DEFINITIONS

Organisme d’accréditation Une organisation gouvernementale responsable de l'accréditation et du maintien
de l'accréditation des organismes de certification pour 'Echelle de Performance CO,. Aux Pays-Bas, il s’agit
du Dutch Accreditation Council (RvA), et dans d’autres pays il s’agit d’organisations qui ont conclu un accord
multilatéral (EA/IAF) avec le RvA, comme BELAC en Belgique.

Organisme de certification (OC) Un organisme de certification est une tierce partie qui est compétente pour
effectuer une certification ou un audit dans le but d’évaluer la conformité d’une organisation a ’Echelle de
Performance CO,. La condition préalable a cette compétence est que ’'OC ait conclu un accord avec SKAO et
qu’il dispose d’une accréditation pertinente par un organisme d’accréditation national (ou qu’il soit en passe
d’obtenir une telle accréditation).




TERMES ET DEFINITIONS

Audit (interne et externe) (Source : ISO 50001) Processus systématique, indépendant et documenté permettant
d’obtenir des preuves d’audit. Il s’agit d’évaluer objectivement la mesure dans laquelle les critéres d’audit sont
respectés. Un audit interne est réalisé soit par l'organisation elle-méme, soit par une partie externe au nom de
lorganisation. Un qudit externe est réalisé par un OC auprés d’une organisation. LEchelle de Performance CO,
utilise quatre types d’audits externes : Uaudit initial, Uaudit annuel, laudit de renouvellement de la certification
et Laudit spécial. Commentaire 1 sur le terme : un audit peut étre un audit combiné (de deux disciplines ou plus).
Commentaire 2 sur le terme : lorsque le terme « audit » est mentionné, il s’agit d’un audit externe, @ moins qu’il
ne soit expressément indiqué qu’il s’agit d’un audit interne.

Décision d’harmonisation Interprétations normatives d’exigences qui sont publiées aprés la publication
du manuel.

Organisation Toutes les entités relevant du périmeétre de l'organisation, conformément au chapitre 4.

Organisme de certification (OC) Un organisme de certification est une tierce partie qui est compétente pour
effectuer une certification ou un qudit dans le but d’évaluer la conformité d’une organisation a ’Echelle de
Performance CO,. La condition préalable a cette compétence est que l’OC ait conclu un accord avec SKAO et
qu’il dispose d’une accréditation pertinente par un organisme d’accréditation national (ou qu’il soit en passe
d’obtenir une telle accréditation).

Programme de certification Tous les documents normatifs requis pour la certification de U'Echelle

de Performance CO,, a savoir les différentes versions du manuel (partie 1 et partie 2), le systéeme de
certification, les décisions d’harmonisation, le tableau des journées d’audit et tout autre document normatif a
spécifier ultérieurement.

Systéme de management de ’énergie et du CO, (Source : ISO 50001) Tous les éléments interdépendants ou
s’influengant mutuellement d’une organisation pour fixer une politique et des objectifs en matiére d’énergie et
de CO,, ainsi que les processus prévus pour atteindre ces objectifs.




TERMES ET DEFINITIONS

Audit (interne et externe) (Source : ISO 50001) Processus systématique, indépendant et documenté permettant
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utilise quatre types d’audits externes : Uaudit initial, Paudit annuel, 'audit de renouvellement de la certification
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Organisme d’accréditation Une organisation gouvernementale responsable de l'accréditation et du maintien
de laccréditation des organismes de certification pour I'Echelle de Performance CO,. Aux Pays-Bas, il s’agit
du Dutch Accreditation Council (RvA), et dans d’autres pays il s’agit d’organisations qui ont conclu un accord
multilatéral (EA/IAF) avec le RvA, comme BELAC en Belgique.

Organisme de certification (OC) Un organisme de certification est une tierce partie qui est compétente pour
effectuer une certification ou un qudit dans le but d’évaluer la conformité d’une organisation a 'Echelle de
Performance CO,. La condition préalable a cette compétence est que ’OC ait conclu un accord avec SKAO et
qu’il dispose d’une accréditation pertinente par un organisme d’accréditation national (ou qu’il soit en passe
d’obtenir une telle accréditation).

Programme de certification Tous les documents normatifs requis pour la certification de UEchelle

de Performance CO,, a savoir les différentes versions du manuel (partie 1 et partie 2), le systéeme de
certification, les décisions d’harmonisation, le tableau des journées d’audit et tout autre document normatif a
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Projet avec I’Echelle de Performance CO, Projet de marché public dans lequel UEchelle de Performance CO,
joue un réle au niveau de l'appel d’offres et/ou dans lequel le donneur d’ordre accorde un avantage pour la
détention ou l'obtention d’un Certificat sur [’Echelle de Performance CO,, par exemple en accordant une remise
(fictive) sur le prix de soumission. Lorsqu’il y a un quelconque avantage a avoir, ou obtenir, un Certificat sur
I’Echelle de Performance CO, pour l'attribution d’un marché, il s’agit toujours d’un Projet avec [’Echelle de
Performance CO,. S’il est question d’un avantage lors de lattribution, il importe peu qu’il ait été ou non décisif
pour l'obtention du marché, et de quelle fagon ’Echelle de Performance CO, est demandée pour l'obtention du

marché public. SKAO le déconseille explicitement (voir le Guide des passations de marché), mais il arrive que
UEchelle de Performance CO, soit utilisée comme critére de sélection ou comme exigence d’éligibilité. Dans ce
cas également, il est question d’un Projet avec [’Echelle de Performance CO,. S’il existe des sous-projets dans
un accord-cadre, ces projets peuvent &tre considérés ensemble, en tant qu’un seul Projet avec [’Echelle de
Performance CO,.




Projet avec ’Echelle de Performance CO, Projet de marché public dans lequel ’Echelle de Performance CO,
joue un réle au niveau de l'appel d’offres et/ou dans lequel le donneur d’ordre accorde un avantage pour la
détention ou l'obtention d’un Certificat sur ’Echelle de Performance CO,, par exemple en accordant une remise
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Systéme de management de ’énergie et du CO, (Source : ISO 50001) Tous les éléments interdépendants ou
s’influengant mutuellement d’une organisation pour fixer une politique et des objectifs en matiére d’énergie et
de CO,, ainsi que les processus prévus pour atteindre ces objectifs.




des exigences du manuel et de ses annexes explicatives. L’OC évalue également les Projets
avec [’Echelle de Performance CO, en phase 2.

3.3

Pour déterminer la durée de l’audit, [’OC suit 'ISO 17021-1 §9.1.4 et 'IAF MD-5. En
complément a cela, le Tableau des jours d’audit est publié sur le site Internet de [’Echelle de

Audit (interne et externe) Processus systématique, indépendant et documenté permettant
d’obtenir des preuves d’audit. Il s’agit d’évaluer objectivement la mesure dans laquelle les criteres d’audit sont
respectés. Un audit interne est réalisé soit par organisation elle-méme, soit par une partie externe au nom de
lorganisation. Un audit externe est réalisé par un OC auprés d’une organisation. L’Echelle de Performance CO,
utilise quatre types d’audits externes : Uaudit initial, Uaudit annuel, Paudit de renouvellement de la certification
et Uaudit spécial. Commentaire 1 sur le terme : un audit peut étre un audit combiné (de deux disciplines ou plus).
Commentaire 2 sur le terme : lorsque le terme « aqudit » est mentionné, il s’agit d’un audit externe, & moins qu’il
ne soit expressément indiqué qu’il s’agit d’un audit interne.

Bureau Un lieu d’activité permanent d’une ou de plusieurs entités appartenant a la méme organisation.

» Bureau principal : le bureau ou lentité principale est établie (siege social).
» Bureau secondaire : les autres bureaux.

Inventaire des émissions de CO, Un inventaire des émissions est
une liste quantifiée des émissions et des sources de CO, d’une organisation.

Organisation Toutes les entités relevant du périmetre de lorganisation, conformément au chapitre 4.

Organisme de certification (OC) Un organisme de certification est une tierce partie qui est compétente pour
effectuer une certification ou un qudit dans le but d’évaluer la conformité d’une organisation a 'Echelle de
Performance CO,. La condition préalable a cette compétence est que I’OC ait conclu un accord avec SKAO et
qu’il dispose d’une accréditation pertinente par un organisme d’accréditation national (ou qu’il soit en passe
d’obtenir une telle accréditation).

Projet Un projet est un travail, un service ou une livraison exécutés par une organisation dans le cadre d’un
contrat avec une autre organisation. Les activités du projet sont menées a bien par 'organisation et sont
explicitement conformes aux objectifs et exigences de U'Echelle de Performance CO,. S’il s’agit d’un projet de
marché public, il peut étre question de Projet avec ’Echelle de Performance CO,,.

Projet avec I’Echelle de Performance CO, Projet de marché public dans lequel 'Echelle de Performance CO,
joue un réle au niveau de l'appel d’offres et/ou dans lequel le donneur d’ordre accorde un avantage pour la
détention ou l'obtention d’un Certificat sur [’Echelle de Performance CO,, par exemple en accordant une remise
(fictive) sur le prix de soumission. Lorsqu’il y a un quelconque avantage a avoir, ou obtenir, un Certificat sur
U’Echelle de Performance CO, pour l'attribution d’un marché, il s’agit toujours d’un Projet avec [’Echelle de
Performance CO,. S’il est question d’un avantage lors de l'attribution, il importe peu qu’il ait été ou non décisif
pour l'obtention du marché, et de quelle fagon U'Echelle de Performance CO, est demandée pour l'obtention du
marché public. SKAO le déconseille explicitement (voir le Guide des passations de marché), mais il arrive que
UEchelle de Performance CO, soit utilisée comme critére de sélection ou comme exigence d’éligibilité. Dans ce
cas également, il est question d’un Projet avec ’Echelle de Performance CO,. S’il existe des sous-projets dans
un accord-cadre, ces projets peuvent étre considérés ensemble, en tant qu’un seul Projet avec l’Echelle de
Performance CO,.



Audit annuel Laudit externe réalisé par un OC un ou deux ans aprés laudit initial ou aprées [‘audit de
renouvellement de la certification sans modification de ’échelon de certification.

Audit initial Loudit externe réalisé par un OC pour lattribution du premier Certificat sur ’Echelle de Performance
CO, ou pour lattribution d’un certificat a un nouvel échelon ou en cas de changements majeurs dans les
activités ou le périmétre de l'organisation.

Audit (interne et externe) Processus systématique, indépendant et documenté permettant
d’obtenir des preuves d’audit. Il s’agit d’évaluer objectivement la mesure dans laquelle les criteres d’audit sont
respectés. Un audit interne est réalisé soit par Uorganisation elle-méme, soit par une partie externe au nom de
lorganisation. Un audit externe est réalisé par un OC auprés d’une organisation. L’Echelle de Performance CO,
utilise quatre types d’audits externes : Uaudit initial, 'audit annuel, audit de renouvellement de la certification
et Uaudit spécial. Commentaire 1 sur le terme : un audit peut étre un audit combiné (de deux disciplines ou plus).
Commentaire 2 sur le terme : lorsque le terme « audit » est mentionné, il s’agit d’un audit externe, @ moins qu’il
ne soit expressément indiqué qu’il s’agit d’un audit interne.

Bureau Un lieu d’activité permanent d’une ou de plusieurs entités appartenant a la méme organisation.

« Bureau principal : le bureau ou Uentité principale est établie (siege social).
* Bureau secondaire : les autres bureaux.

Consommation d’énergie finale (utilisation d’énergie finale) La consommation d’énergie de 'organisation égale

a la somme de U’énergie achetée et autoproduite par Uorganisation moins l’énergie vendue. Elle ne concerne que
les combustibles et les vecteurs énergétiques consommeés pour des applications énergétiques. Les combustibles
et les vecteurs énergétiques consommeés en tant que matiéres premieres (comme le pétrole pour la production
d’asphalte) ne sont pas inclus.

Laudit de renouvellement de la certification Loudit externe réalisé par un OC tous les 3 ans aprés laudit
initial, dans lequel ’échelon de certification reste inchangé et sur base duquel un Certificat sur ’Echelle de
Performance CO, est délivré pour le méme échelon.

Organisation Toutes les entités relevant du périmétre de l'organisation, conformément au chapitre 4.

Organisme de certification (OC) Un organisme de certification est une tierce partie qui est compétente pour
effectuer une certification ou un qudit dans le but d’évaluer la conformité d’une organisation a U'Echelle de
Performance CO,. La condition préalable a cette compétence est que I’OC ait conclu un accord avec SKAO et
qgu’il dispose d’une accréditation pertinente par un organisme d’accréditation national (ou qu’il soit en passe
d’obtenir une telle accréditation).

Projet avec I'Echelle de Performance CO, Projet de marché public dans lequel ’'Echelle de Performance CO,
joue un réle au niveau de l'appel d’offres et/ou dans lequel le donneur d’ordre accorde un avantage pour la
détention ou l'obtention d’un Certificat sur ’Echelle de Performance CO,, par exemple en accordant une remise
(fictive) sur le prix de soumission. Lorsqu’il y a un quelconque avantage a avoir, ou obtenir, un Certificat sur
U’Echelle de Performance CO, pour l'attribution d’un marché, il s’agit toujours d’un Projet avec [’Echelle de
Performance CO,. S’il est question d’un avantage lors de l'attribution, il importe peu qu’il ait été ou non décisif
pour l'obtention du marché, et de quelle fagon 'Echelle de Performance CO, est demandée pour l'obtention du
marché public. SKAO le déconseille explicitement (voir le Guide des passations de marché), mais il arrive que
’Echelle de Performance CO, soit utilisée comme critére de sélection ou comme exigence d’éligibilité. Dans ce
cas également, il est question d’un Projet avec ’Echelle de Performance CO,. S’il existe des sous-projets dans
un accord-cadre, ces projets peuvent &tre considérés ensemble, en tant qu’un seul Projet avec [’Echelle de
Performance CO,.



Organisme de certification (OC) Un organisme de certification est une tierce partie qui est compétente pour

effectuer une certification ou un qudit dans le but d’évaluer la conformité d’une organisation a 'Echelle de
Performance CO,. La condition préalable a cette compétence est que l’OC ait conclu un accord avec SKAO et
qu’il dispose d’une accréditation pertinente par un organisme d’accréditation national (ou qu’il soit en passe
d’obtenir une telle accréditation).

Petite organisation Une organisation remplissant au moins deux des conditions suivantes au cours de l’année
précédente :

« leffectif était inférieur ou égal a 250 ETP ;
« le chiffre d’affaires annuel était inférieur ou égal a 50 millions EUR ;

le total du bilan était inférieur ou égal a 25 millions EUR.




Action corrective Action visant a éliminer la cause d’une non-conformité et a empécher qu’elle ne se reproduise.

Audit annuel Loudit externe réalisé par un OC un ou deux ans apres Uaudit initial ou apres 'audit de
renouvellement de la certification sans modification de ’échelon de certification.

Audit initial Loudit externe réalisé par un OC pour l'attribution du premier Certificat sur I’Echelle de Performance
CO, ou pour l'attribution d’un certificat a un nouvel échelon ou en cas de changements majeurs dans les
activités ou le périmetre de l'organisation.

Audit (interne et externe) Processus systématique, indépendant et documenté permettant
d’obtenir des preuves d’audit. Il s’agit d’évaluer objectivement la mesure dans laquelle les criteres d’audit sont
respectés. Un audit interne est réalisé soit par Uorganisation elle-méme, soit par une partie externe au nom de
lorganisation. Un audit externe est réalisé par un OC auprés d’une organisation. LEchelle de Performance CO,
utilise quatre types d’audits externes : Uaudit initial, Uaudit annuel, Paudit de renouvellement de la certification
et Uaudit spécial. Commentaire 1 sur le terme : un audit peut étre un audit combiné (de deux disciplines ou plus).
Commentaire 2 sur le terme : lorsque le terme « aqudit » est mentionné, il s’agit d’un audit externe, & moins qu’il
ne soit expressément indiqué qu’il s’agit d’un audit interne.

Certificat sur UEchelle de Performance CO, Un document démontrant que le systéme de management de
'énergie et du CO, d’une organisation répond aux exigences du programme de certification pour ’échelon de
’Echelle de Performance CO, indiqué sur le certificat. Ce document est délivré par un OC agréé a cet effet.

Laudit de renouvellement de la certification L'oudit externe réalisé par un OC tous les 3 ans aprés laudit
initial, dans lequel ’échelon de certification reste inchangé et sur base duquel un Certificat sur ’Echelle de
Performance CO, est délivré pour le méme échelon.

Non-conformité Une organisation ne satisfait pas a une exigence. Selon la gravité de la
non-conformité, il peut s’agir d’une non-conformité majeure ou mineure.

Organisation Toutes les entités relevant du périmétre de l'organisation, conformément au chapitre 4.

Organisme de certification (OC) Un organisme de certification est une tierce partie qui est compétente pour
effectuer une certification ou un qudit dans le but d’évaluer la conformité d’une organisation a 'Echelle de
Performance CO,. La condition préalable a cette compétence est que I’OC ait conclu un accord avec SKAO et
qgu’il dispose d’une accréditation pertinente par un organisme d’accréditation national (ou qu’il soit en passe
d’obtenir une telle accréditation).

Projet avec I’Echelle de Performance CO, Projet de marché public dans lequel ’'Echelle de Performance CO,
joue un réle au niveau de l'appel d’offres et/ou dans lequel le donneur d’ordre accorde un avantage pour la
détention ou l'obtention d’un Certificat sur ’Echelle de Performance CO,, par exemple en accordant une remise
(fictive) sur le prix de soumission. Lorsqu’il y a un quelconque avantage a avoir, ou obtenir, un Certificat sur
U’Echelle de Performance CO, pour l'attribution d’un marché, il s’agit toujours d’un Projet avec [’Echelle de
Performance CO,. S’il est question d’un avantage lors de l'attribution, il importe peu qu’il ait été ou non décisif
pour l'obtention du marché, et de quelle fagon 'Echelle de Performance CO, est demandée pour l'obtention du
marché public. SKAO le déconseille explicitement (voir le Guide des passations de marché), mais il arrive que
’Echelle de Performance CO, soit utilisée comme critére de sélection ou comme exigence d’éligibilité. Dans ce
cas également, il est question d’un Projet avec ’Echelle de Performance CO,. S’il existe des sous-projets dans
un accord-cadre, ces projets peuvent &tre considérés ensemble, en tant qu’un seul Projet avec [’Echelle de
Performance CO,.
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d’obtenir des preuves d’audit. Il s’agit d’évaluer objectivement la mesure dans laquelle les critéres d’audit sont
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Commentaire 2 sur le terme : lorsque le terme « audit » est mentionné, il s’agit d’un audit externe, @ moins qu’il
ne soit expressément indiqué qu’il s’agit d’un audit interne.

Certificat sur UEchelle de Performance CO, Un document démontrant que le systéme de management de
'énergie et du CO, d’une organisation répond aux exigences du programme de certification pour ’échelon de
’Echelle de Performance CO, indiqué sur le certificat. Ce document est délivré par un OC agréé a cet effet.

Entité principale Lentité la plus élevée au sein d’une organisation.
Grande organisation Une organisation qui ne répond pas aux criteres d’une petite organisation.

Laudit de renouvellement de la certification L'oudit externe réalisé par un OC tous les 3 ans aprés Uaudit
initial, dans lequel ’échelon de certification reste inchangé et sur base duquel un Certificat sur I’Echelle de
Performance CO, est délivré pour le méme échelon.

Organisation Toutes les entités relevant du périmetre de lorganisation, conformément au chapitre 4.

Organisme de certification (OC) Un organisme de certification est une tierce partie qui est compétente pour
effectuer une certification ou un qudit dans le but d’évaluer la conformité d’une organisation a 'Echelle de
Performance CO,. La condition préalable a cette compétence est que I’OC ait conclu un accord avec SKAO et
qu’il dispose d’une accréditation pertinente par un organisme d’accréditation national (ou qu’il soit en passe
d’obtenir une telle accréditation).

Petite organisation Une organisation remplissant au moins deux des conditions suivantes au cours de 'année
précédente :

» leffectif était inférieur ou égal a 250 ETP ;
« le chiffre d’affaires annuel était inférieur ou égal a 50 millions EUR ;
 le total du bilan était inférieur ou égal a 25 millions EUR.



Si une ou plusieurs des modifications susmentionnées surviennent, seules les données
modifiées seront mises a jour dans le Certificat sur [’Echelle de Performance CO, (et dans ses
éventuelles annexes) et les points suivants s’appliqueront :

» La date de prise d’effet restera la méme que celle de laudit initial ou de l’audit de
renouvellement de certification précédents et la date de fin restera la méme que celle du
Certificat sur ’Echelle de Performance CO, initial.

< Comme il est question d’un Certificat sur I’Echelle de Performance CO, modifié, le
Certificat sur [’Echelle de Performance CO, recevra un autre numéro de suivi/version, vu
qu’il doit s’agir d’'un numéro unique.

e L’qudit annuel aura lieu au plus tard 12 mois aprés [’audit initial ou laudit de
renouvellement de certification.

L’OC peut décider qu’un audit initial est quand méme nécessaire en cas de changements
majeurs dans les activités et/ou le périmetre de ['organisation. Conformément a 'ISO 17021-
1, §8.5.3, ’OC doit convenir avec ’organisation que celle-ci 'informera des changements

Audit annuel Laudit externe réalisé par un OC un ou deux ans aprés Laudit initial ou apres [‘audit de
renouvellement de la certification sans modification de I’échelon de certification.

Audit (interne et externe) Processus systématique, indépendant et documenté permettant
d’obtenir des preuves d’audit. Il s’agit d’évaluer objectivement la mesure dans laquelle les criteres d’audit sont
respectés. Un audit interne est réalisé soit par organisation elle-méme, soit par une partie externe au nom de
lorganisation. Un audit externe est réalisé par un OC auprés d’une organisation. LEchelle de Performance CO,
utilise quatre types d’audits externes : Uaudit initial, Uaudit annuel, Paudit de renouvellement de la certification
et Uaudit spécial. Commentaire 1 sur le terme : un audit peut étre un audit combiné (de deux disciplines ou plus).
Commentaire 2 sur le terme : lorsque le terme « audit » est mentionné, il s’agit d’un audit externe, @ moins qu’il
ne soit expressément indiqué qu’il s’agit d’un audit interne.

Certificat sur UEchelle de Performance CO, Un document démontrant que le systéme de management de
'énergie et du CO, d’une organisation répond aux exigences du programme de certification pour l’échelon de
’Echelle de Performance CO, indiqué sur le certificat. Ce document est délivré par un OC agréé a cet effet.

Entité principale Lentité la plus élevée au sein d’une organisation.

Laudit de renouvellement de la certification L'oudit externe réalisé par un OC tous les 3 ans aprés laudit
initial, dans lequel 'échelon de certification reste inchangé et sur base duquel un Certificat sur ’Echelle de
Performance CO, est délivré pour le méme échelon.

Organisation Toutes les entités relevant du périmetre de lorganisation, conformément au chapitre 4.

Organisme de certification (OC) Un organisme de certification est une tierce partie qui est compétente pour
effectuer une certification ou un qudit dans le but d’évaluer la conformité d’une organisation a 'Echelle de
Performance CO,. La condition préalable a cette compétence est que I’OC ait conclu un accord avec SKAO et
qu’il dispose d’une accréditation pertinente par un organisme d’accréditation national (ou qu’il soit en passe
d’obtenir une telle accréditation).

Systéme de management de l’énergie et du CO, Tous les éléments interdépendants ou
s’influengant mutuellement d’une organisation pour fixer une politique et des objectifs en matiére d’énergie et
de CO,, ainsi que les processus prévus pour atteindre ces objectifs.



TERMES ET DEFINITIONS

Bureau Un lieu d’activité permanent d’une ou de plusieurs entités appartenant a la méme organisation.

* Bureau principal : le bureau ou lentité principale est établie (siege social).
* Bureau secondaire : les autres bureaux.

Certificat sur UEchelle de Performance CO, Un document démontrant que le systéme de management de
’énergie et du CO, d’une organisation répond aux exigences du programme de certification pour I’échelon de
I'Echelle de Performance CO, indiqué sur le certificat. Ce document est délivré par un OC agréé a cet effet.

Grande organisation Une organisation qui ne répond pas aux critéres d’une petite organisation.

Entité principale Lentité la plus élevée au sein d’une organisation.

Organisation Toutes les entités relevant du périmetre de l'organisation, conformément au chapitre 4.

Organisme d’accréditation Une organisation gouvernementale responsable de l'accréditation et du maintien
de l'accréditation des organismes de certification pour I'Echelle de Performance CO,. Aux Pays-Bas, il s’agit
du Dutch Accreditation Council (RvA), et dans d’autres pays il s’agit d’organisations qui ont conclu un accord
multilatéral (EA/IAF) avec le RvA, comme BELAC en Belgique.

Organisme de certification (OC) Un organisme de certification est une tierce partie qui est compétente pour
effectuer une certification ou un qudit dans le but d’évaluer la conformité d’une organisation a ’Echelle de
Performance CO,. La condition préalable a cette compétence est que ’'OC ait conclu un accord avec SKAO et
qu’il dispose d’une accréditation pertinente par un organisme d’accréditation national (ou qu’il soit en passe
d’obtenir une telle accréditation).

Organisme émetteur (Issuing body) Une organisation responsable de la délivrance de Garanties d’origine et
reconnue par un gouvernement. Des exemples d’organismes émetteurs sont VertiCer (Pays-Bas), VREG (Flandre),
CWaPE (Wallonie) et BRUGEL (Bruxelles).

Petite organisation Une organisation remplissant au moins deux des conditions suivantes au cours de l’année
précédente :

« leffectif était inférieur ou égal a 250 ETP ;
« le chiffre d’affaires annuel était inférieur ou égal a 50 millions EUR ;
+ le total du bilan était inférieur ou égal a 25 millions EUR.




TERMES ET DEFINITIONS

Bureau Un lieu d’activité permanent d’une ou de plusieurs entités appartenant a la méme organisation.

» Bureau principal : le bureau ou Uentité principale est établie (siege social).
e Bureau secondaire : les autres bureaux.

Certificat sur UEchelle de Performance CO, Un document démontrant que le systéme de management de
I’énergie et du CO, d’une organisation répond aux exigences du programme de certification pour ’échelon de
UEchelle de Performance CO, indiqué sur le certificat. Ce document est délivré par un OC agréé a cet effet.

Organisation Toutes les entités relevant du périmetre de lorganisation, conformément au chapitre 4.

Organisme d’accréditation Une organisation gouvernementale responsable de l'accréditation et du maintien
de l'accréditation des organismes de certification pour 'Echelle de Performance CO,. Aux Pays-Bas, il s’agit
du Dutch Accreditation Council (RvA), et dans d’autres pays il s’agit d’organisations qui ont conclu un accord
multilatéral (EA/IAF) avec le RvA, comme BELAC en Belgique.

Organisme de certification (OC) Un organisme de certification est une tierce partie qui est compétente pour
effectuer une certification ou un audit dans le but d’évaluer la conformité d’une organisation a ’Echelle de
Performance CO,. La condition préalable a cette compétence est que l’OC ait conclu un accord avec SKAO et
qu’il dispose d’une accréditation pertinente par un organisme d’accréditation national (ou qu’il soit en passe
d’obtenir une telle accréditation).




L’Echelle de Performance CO, est développée en néerlandais et est
approuvée pour l'accréditation par le Conseil d’accréditation néerlandais
(RvA) et le BELAC belge. Pour toutes les traductions de documents
normatifs, la version néerlandaise fait foi en cas de divergences ou de
différences d’interprétation. En cas d’ambiguité, veuillez contacter
SKAO, info@co2performanceladder.com. Aucun droit ne peut étre dérivé
des traductions.

Stichting Klimaatvriendelijk
Aanbesteden & Ondernemen
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